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िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय 

अिधसचूना 

िᮢपुरा, 11 नव᭥ बर, 2016 

स ंएफ- 37-3/2009-डे᭭ क (यू).—िन᭥ निलिखत को सवᭅसाधारण कᳱ जानकारी के िलए ᮧकािशत ᳰकया जाता ह:ै— 

ᮧथम अ᭟यादशे 

(िᮢपुरा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 के अतंगᭅत, 2007 कᳱ स.ं 9) 

(मानव ससंाधन िवकास मंᮢ ालय, भारत सरकार, नई ᳰद᭨ली ᳇ारा अनमुोᳰदत 

सदंभᭅ स.ं- एफ-37-3/2009-डे᭭क(य)ू ᳰदनाकं 1 मई, 2012) 

अ᭟यादशे ए-1 

िवभाग/के᭠ᮤ स ेअ᭟ययन सकंाय मडंल तक के कायᭅ के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम,2006 कᳱ उपधारा 31 (1) (पी) के अधीन सिंविध 15 के खंड 5 (ए) के साथ पढ़ा जाए) 

ᮧ᭜यके संकाय के अंतगᭅत उि᭨लिखत िवभाग/के᭠ᮤ उसी सकंाय हतेु िन᳸द᳥ हᲂगे, जब कभी वे ᭭थािपत ᳰकए जाएगें : 

1. सािह᭜य सकंाय : 

i. अंᮕेजी िवभाग  

ii. बांला िवभाग  

iii. िह᭠दी िवभाग  

iv. सं᭭कृत िवभाग  

v. भाषा-िव᭄ान िवभाग  

vi. तुलना᭜मक सािह᭜य िवभाग  
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vii. कोकबरक एवं जनजातीय भाषा िवभाग  

2. ᮧाकृितक िव᭄ान के सकंाय :  

i. भौितकशाᳫ िवभाग  

ii. रसायनशाᳫ िवभाग  

iii. गिणत िवभाग  

iv. सािंयकᳱ िवभाग  

v. वन᭭पितशाᳫ िवभाग  

vi. ᮧाणीशाᳫ िवभाग  

vii. मानव शारीᳯरकᳱ िवभाग  

viii. भूगोल एवं आपदा ᮧबंधन िवभाग  

3. समाजशाᳫ के सकंाय : 

i. ᳞ावहाᳯरक एवं िव᳣ेषणा᭜मक अथᭅशाᳫ िवभाग  

ii. इितहास िवभाग  

iii. राजनीितशाᳫ िवभाग  

iv. दशᭅनशाᳫ िवभाग  

v. समाजशाᳫ िवभाग  

vi. लोक-ᮧशासन िवभाग  

vii. मनोिव᭄ान िवभाग  

viii. ᮕामीण ᮧबंधन एवं िवकास िवभाग  

ix. िशᭃाशाᳫ िवभाग  

x. गांधी अ᭟ययन के᭠ᮤ  

xi. मिहला अ᭟ययन के᭠ᮤ  

xii. जनजातीय अ᭟ययन के᭠ᮤ  

xiii. समािजक बिह᭬कार एवं समावेश नीित अ᭟ययन के᭠ᮤ  

4. िचᳰक᭜सा िव᭄ान के सकंाय : 

i. शरीर-रचना-िव᭄ान िवभाग  

ii. औषध िव᭄ान िवभाग 

iii. शारीर िव᭄ान िवभाग  

iv. औषध िव᭄ान िवभाग  

v. बाल िचᳰक᭜सा िव᭄ान िवभाग  

vi. िचᳰक᭜सा जैव-रसायन िव᭄ान िवभाग  

vii. ᮧसूित एवं ᳫी रोग िव᭄ान िवभाग  

viii. भेषज िव᭄ान िवभाग  

ix. आंख, नाक व रितज रोग िव᭄ान िवभाग  

x. ᭜वजा एवं रितज रोग िव᭄ान िवभाग  

xi. श᭨य-िचᳰक᭜सा िव᭄ान िवभाग  
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xii. ᭠याय-िचᳰक᭜सा िव᭄ान िवभाग  

xiii. मन:िचᳰक᭜सा िव᭄ान िवभाग  

xiv. उपचयाᭅ िवभाग  

xv. मानव आनुवंिशक रोग एवं रोग ᮧितरᭃण िव᭄ान अ᭟ययन कᱶ ᮤ 

xvi. जड़ी-बूटी औषध िव᭄ान अ᭠वेषण के᭠ᮤ  

5. वािण᭔य, िविध, ᮧबधंन एव ंसचूना िव᭄ान के सकंाय : 

i. वािण᭔य िवभाग  

ii. ᳞ावसाियक ᮧबंधन िवभाग  

iii. िविध िवभाग  

iv. पु᭭तकालय एवं सूचना िव᭄ान िवभाग  

v. पᮢकाᳯरता एवं जनसंचार िवभाग  

6. अिभयािंᮢकᳱ एव ंतकनीकᳱ के सकंाय : 

i. संगणक िव᭄ान एवं अिभयांिᮢकᳱ िवभाग  

ii. संगणक अनुᮧयोग िवभाग  

iii. िव᳒ुत अिभयािंᮢकᳱ िवभाग  

iv. यांिᮢकᳱ अिभयािंᮢकᳱ िवभाग  

v. जानपद अिभयांिᮢकᳱ िवभाग  

vi. इलेᮝॉिनस एवं संचार अिभयांिᮢकᳱ िवभाग  

vii. उ᭜पादन एवं औ᳒ोिगक अिभयािंᮢकᳱ िवभाग  

viii. सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग  

7. कृिष एवं पश ुिव᭄ान तथा वािनकᳱ के सकंाय: 

i. कृिष िव᭄ान िवभाग  

ii. वािनकᳱ एवं जैव-िविवधता िव᭄ान वभाग  

iii. उ᳒ान-िव᭄ान िवभाग  

iv. म᭜᭭य िव᭄ान िवभाग  

v. पशु िचᳰक᭜सा एवं पशु िव᭄ान िवभाग  

8. सगंीत एवं लिलत कला के सकंाय : 

i. संगीत िवभाग  

ii. लिलत कला िवभाग  

9. शारीᳯरक िशᭃा के सकंाय : 

i. शारीᳯरक िशᭃा िवभाग  

10.  अतंर-िवषयक एव ंᮧयᲦु िव᭄ान के सकंाय : 

i. जैव-रसायन िव᭄ान िवभाग   

ii. सू᭯म-जैिवकᳱ िव᭄ान िवभाग  

iii. आणिवक एवं जैव-सूचना िव᭄ान िवभाग  

iv. खा᳒ ᮧौ᳒ोिगकᳱ एवं खा᳒ ᮧसं᭭करण िव᭄ान िवभाग  
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v. जैव-ᮧौ᳒ोिगकᳱ िवभाग  

vi. पाᳯरि᭭थितकᳱ एवं पयाᭅवरण िव᭄ान िवभाग  

vii. बᱟलक िव᭄ान िवभाग  

और, िव᳡िव᳒ालय के शैᭃिणक पᳯरषद ्एवं कायᭅ-पᳯरषद ्᳇ारा समय-समय पर अनमुोᳰदत अ᭠य कोई िवभाग ।  

अ᭟यादशे ए-2 

अ᭟ययन सकंाय मडंल(बोडᭅ)के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(ज)ेके अधीन सिंविध 15 के खडं (3) के साथ पढ़ा जाए) 

1. गठन: 

अ᭟ययन सकंाय सिमित का गठन िन᳜ ᮧकार से होगा : 

i. सकंाया᭟यᭃ; 

ii. सकंाय मᱶिवभागᲂ/के᭠ᮤᲂके अ᭟यᭃ; 

iii. सकंाय के सभी ᮧा᭟यापक; 

iv. ᮓिमक ᱨप से एवं वᳯर᳧ता के आधार पर ᮧ᭜यके िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂसे एक सह ᮧा᭟यापक तथा एक सहायक 
ᮧा᭟यापक; 

v. संबं महािव᳒ालयᲂ के संबंिधत सकंाय से दो ᮧा᭟यापक, िज᭠हᱶ महािव᳒ालय-सेवा कᳱ वᳯर᳧ता के 
आधार पर कुलपित ᳇ारा नािमत ᳰकया जाएगा; 

vi. शैिᭃक पᳯरषद ्᳇ारा पांच ऐस े᳞िᲦ नािमत ᳰकए जाएगें जो संबंिधत सकंाय के िवषय के िवशेष᭄ 
हᲂगेतथा जोइस िव᳡िव᳒ालय अथवा इससे सबं/मा᭠यता ᮧा᳙ महािव᳒ालय/सं᭭थान स े संबंिधत 
काᳶमक नहᱭ हᲂगे; 

vii. अ᭠य सकंायᲂ मᱶ से ᮧ᭜यके से एक ᮧितिनिध, जो संबंिधत सकंाय के साथ अंतर-िव᳒ावतᱮ िवषयᲂ पर 
कायᭅ करता हो, कुलपित ᳇ारा नािमत ᳰकया जाएगा। 

2. कायᭅकाल: 

सकंाया᭟यᭃ, िवभागा᭟यᭃ एवं ᮧा᭟यापकᲂ के अितᳯरᲦ सामा᭠य सद᭭यᲂ का कायᭅकाल दो वषᭅ का होगा। 

3. अ᭟यᭃ : 

सकंाया᭟यᭃअ᭟ययन सकंाय मंडल के अ᭟यᭃ हᲂगे तथा बैठकᲂ का संयोजन भी उ᭠हᱭ के ᳇ारा ᳰकया जाएगा। 

4. अिधकार एव ंकायᭅ : 

सिमित के कायᭅ एवं अिधकार िन᳜ ᮧकार से हᲂगे : 

क. सकंाय के िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तािवत िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ कᳱ अनुशंसा शैिᭃक पᳯरषद ्को करना; 

ख. सकंाय के िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ᳇ारा ᮧ᭭तुत िविभ᳖ पाᲹᮓमᲂ मᱶ ᮧवेश हते ुअ᭤यᳶथयᲂ कᳱ योयता एवं नामाकंन ᮧᳰᮓया का 
िनधाᭅरण करना; 

ग. िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ᳇ारा पीएच.डी. िडᮕी हते ुशोधके िलए ᮧवेश हतुे आने वाल ेअ᭤यᳶथयᲂ के आवेदन पर िवचार करना; 

घ. सकंाय के िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂमᱶ एम.ᳰफल. पाᲹᮓम मᱶ ᮧवेश के िलए इ᭒छुक अ᭤यᳶथयᲂ के आवेदन पर िवचार करना तथा 
उसकᳱ सं᭭तिुत करना; 

ङ. सᮢीय कायᭅ के मू᭨यांकन के िलए सामा᭠य िनयमावली का िनमाᭅण करना; 

च. सकंाय केिवभागᲂ/के᭠ᮤᲂहतेु शिैᭃक समय-सारणी (अकादिमक कैलᱶडर)को समि᭠वत करना; 

छ. सकंाय के छाᮢᲂ के क᭨याण से संबंिधत ᮧ᭭तावᲂ पर िवचार करना; 

ज. सकंाय के िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂमᱶ अ᭟यापन एवं शोध कायᭅ का सम᭠वयन करना; 
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झ. सकंाय हतेअु᭟यापन एवं शोध कᳱ उ᳖यन योजना पर िवचार करना तथा त᭜संबंधी ᮧ᭭ताव शिैᭃक पᳯरषद ्को ᮧेिषत 
करना; 

ञ. िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ से ᮧा᳙ᮧ᭭तावᲂ के अनुसार पदᲂ के सृजनव उ᭠मलून संबंधी ᮧ᭭तावपर िवचार करना तथा 
आव᭫यकतानसुार शैिᭃक पᳯरषद ्को अनुशंसा करना; 

ट. िवभाग ᳇ारा शोध उपािध के अितᳯरᲦ अ᭠य संचािलत पाᲹᮓमᲂ हतेु संबंिधत िवभागीय अ᭟ययन मंडलᲂ ᳇ारा 
सं᭭तुत परीᭃक कᳱिनयिुᲦ संबंधी ᮧ᭭तावᲂ कᳱ अनुशंसा करना; 

ठ. संबंिधत अ᭟ययन सिमित कᳱ अनुशंसा स ेिवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ ᳇ारा संचािलत शोध उपािधयᲂ के पाᲹᮓम मᱶ समावेशन, 
पᳯरवतᭅन तथा संशोधन कᳱ सं᭭तिुत करना; 

ड. शोध-ᮧबंध के मू᭨याकंन संबंधी िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂ से आए ᮧ᭭ताव पर िवचार कर उस े शैिᭃक पᳯरषद ्को अनुशंिसत 
करना; 

ढ. अ᭤यथᱮ को शोध उपािध ᮧदान करने हतेुशोध-ᮧबंध के मू᭨याकंन के िलए िनयुᲦ परीᭃक के िनणᭅय पर िवचार करना 
तथा त᭜संबंधी समिुचत अनुशंसा करना; 

ण. सकंाय के एक से अिधक िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂकᳱ ᱧिच के िवषयᲂ अथवा ᭃेᮢᲂ मᱶ अ᭟यापन एवं शोध कायᭅ आयोिजत करन ेके 
िलए सिमित का गठन करना, जो ᳰकसी एक िवभाग/के᭠ᮤके ᭃेᮢािधकार मᱶ नहᱭ ह ᱹ तथा उस सिमित के कायᭅ का 
िनरीᭃण करना। इस तरह कᳱ सिमितयᲂ का गठन, कायᭅ तथा अिधकारᲂ का िनधाᭅरण िविनयमᲂ के अनसुार होगा; 

त. समय-समय पर मंडल ᳇ारा िलए गए िनणᭅयᲂ के अनुसार सकंाया᭟यᭃ अथवा मडंलके ᳰकसी सद᭭य अथवा ᳰकसी 
सिमित को सामा᭠य अथवा िविश᳥ अिधकार ᮧदान करना; 

थ. सिमित ᳇ारा िव᳡िव᳒ालय कᳱ कायᭅ पᳯरषद,् शैिᭃक पᳯरषद ्अथवा कुलपित ᳇ारा मंडल कोसंदᳶभत सभी मुᲂ पर 
िवचार करन े के अलावा अ᭠य वेकायᭅ भी करने हᲂगे जो िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, सिंविध तथा अ᭟यादशे ᳇ारा 
िविहत हᲂ। 

5. बठैक : 

क. मंडल ᳇ारा ᮧ᭜यके शिैᭃकसᮢ के दौरानकम स ेकम दो सामा᭠य बैठकᱶ  आयोिजत कᳱ जाएगँी,िजनमᱶ से ᮧ᭜येक 
समेे᭭टर मᱶ ᭠यूनतम एक बैठक आयोिजत होगी। 

ख. सकंाया᭟यᭃ ᳇ारा मंडल कᳱ िवशेष बैठक ᭭वयं पहल करके अथवा कुलपित कᳱ सलाह स ेया ᳰफ़रमंडल के 
पांचवᱶ भाग कᳱ संया के सद᭭यᲂ के िलिखत अनुरोध से आयोिजत कᳱ जा सकेगी। िवशेष बैठक मᱶ पूवᭅ मᱶ 
अिधसिूचत मदᲂ के अितᳯरᲦ ᳰकसी अ᭠य मद पर िवचार नहᱭ ᳰकया जाएगा। 

6. गणपᳶूत(कोरम): 

गणपूᳶत हते ुसिमित के कुल सद᭭यᲂ के एक-ितहाई भाग काउपि᭭थत होना अिनवायᭅ होगा। 

7. सचूना : 

सिमित कᳱ िवशेष बैठक के अलावा अ᭠य सभी बैठकᲂ के िलए िनधाᭅᳯरत ितिथ स े14 ᳰदन पूवᭅ सूचना जारी करना आव᭫यक 
होगा। 

8. कायᭅ-िनयम : 

सिमित कᳱ बैठक िविहतिविनयमᲂ के अनसुारसंचािलत हᲂगी। 

अ᭟यादशे ए-3 

ᳩातकोᱫर अ᭟ययन मडंल (बोडᭅ)के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(ज)ेके अधीन सिंविध 16 के खडं (2) एव ं(3) के साथ पढ़ा जाए) 

1. गठन : 

ᮧ᭜यके िवभाग के िलए ᳩातकोᱫर अ᭟ययन मंडल का गठन िन᳜ ᮧकार से ᳰकया जाएगा: 

i. िवभागा᭟यᭃ; 

ii. िवभाग के सभी ᮧा᭟यापक; 
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iii. वᳯर᳧ता एवं आवतᭅन (रोटेशन) आधार परिवभाग के दो सह ᮧा᭟यापक एवं दो सहायक ᮧा᭟यापक; 
iv. संबंिधत सकंाय के अ᭟यᭃ; 
v. संकाय के अंतगᭅत िवभाग के साथ समान पाᲹᮓम वाल ेिवभागᲂ से एक िशᭃक; 
vi. संकाय सिमित ᳇ारा नािमत अिधकतम तीन सद᭭य जो संबंिधत िवभाग के िवषय-िवशेष᭄ हᲂगे तथा 

जो इस िव᳡िव᳒ालय अथवा इसस ेसंब अथवा मा᭠यता-ᮧा᳙ महािव᳒ालय के काᳶमक नहᱭ हᲂगे। 
2. कायᭅकाल : 

िवभाग के अ᭟यᭃ एवं ᮧा᭟यापक तथा सकंाया᭟यᭃ के अितᳯरᲦ सद᭭यᲂ काकायᭅकाल दो वषᭅ काहोगा। य᳒िप सद᭭यᲂ का 
कायᭅकाल दो वषᭅ का होगा लᳰेकन यᳰद िवभाग मᱶ आवतᭅन हतुे िशᭃकᲂ कᳱ संया पयाᭅ᳙ नहᱭ ह ᱹतो सद᭭य के तौर परउ᭠हᱶ पनु: 
नािमत ᳰकया जा सकता ह।ै 

3. अ᭟यᭃ : 
िवभागा᭟यᭃ ही सिमित के पदने अ᭟यᭃ एवं सम᭠वयक हᲂगे। 

4. कायᭅ : 
सिमित के कायᭅ िन᳜ ᮧकार स ेहᲂगे : 

क. िवभाग ᳇ारा संचािलत ᳩातकोᱫर पाᲹᮓम तथा त᭜संबंधी पाᲹ-पु᭭तकᲂ/संदभᭅ ᮕंथᲂ कᳱ सूची कᳱ अनुशंसा 
सकंाय मंडल को  करना; 

ख. एम.ᳰफल. एवं पीएच.डी. िडᮕी के िलए शोध-िवषय को अनुमोᳰदत करना; 
ग. एम.ᳰफल. एवं पीएच.डी. पाᲹᮓम हते ुचयिनत अ᭤यᳶथयᲂ के साथ उनके शोध िवषय संबंधी िववरण तथा 

पयᭅवेᭃक के तौर पर िनयुिᲦ हतेु िवभाग के िशᭃक के नामᲂ कᳱ अनुशंसा सकंाय मंडल से करना; 
घ. ᳩातकोᱫर पाᲹᮓम हतेु ᮧ᳤-पᮢ िनमाᭅताᲐतथा मॉडरेटरᲂ के साथ परीᭃक कᳱ िनयिुᲦ कᳱअनुशंसा सकंाय 

मंडल को करना तथा संबंिधत पयᭅवेᭃक कᳱ अनशंुसा पर एम.ᳰफल. लघु शोध ᮧबंध एवं पीएच.डी. शोध 
ᮧबंध के परीᭃक कᳱ सूची कᳱ अनुशसंा करना। 

ङ. शोधाᳶथयᲂ कᳱ पीएच.डी. पूवᭅसावᭅजिनक संगो᳧ी (ᮧी. पीएच.डी. पि᭣लक सिेमनार) हतेु सकंाय मंडल को 
बा᳭ िवशेष᭄के नाम कᳱअनशंुसा करना, िजसे कुलपित को अनुमोदनाथᭅ भजेा जाएगा; 

च. सकंाय मंडल, शैिᭃक पᳯरषद,् कायᭅपᳯरषद ्तथा कुलपित ᳇ारा िन᳸द᳥ अ᭠य कायᲄ का भी संपादन। 
5. गणपᳶूत : 

गणपूᳶत के िलए सिमित के कुल सद᭭यᲂ का एक-ितहाई भाग का उपि᭭थत होना आव᭫यक होगा। 
6. कायᭅ िववरण: 

मंडल कᳱ बैठक का कायᭅ-िववरण अ᭟यᭃ के पास रखा जाएगा। 
7. कायᭅ-िनयम : 

मंडल कᳱ बैठकᲂ का संचालन िविहतिविनयमᲂ के अनुसार होगा। 
8. सचूना : 

मंडल कᳱ बैठक हतुे िन᳸द᳥ ितिथ से 15 ᳰदन पूवᭅ सूचना जारी करना आव᭫यक होगी। 
अ᭟यादशे ए-4 

ᳩातक अ᭟ययन मडंल के सदंभᭅ मᱶ 
(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(पी)के अधीन) 

सिंᭃ᳙ शीषᭅक : 
ᳩातक ᭭तर पर पढ़ाए जान ेवाले ᮧ᭜येक िवषय के िलए एक ᳩातक अ᭟ययन मंडल होगा। 

1. गठन : 
सिमित का गठन िन᳜ ᮧकार स ेहोगा :  

i. संबंिधत िवभाग के अ᭟यᭃ पदने अ᭟यᭃ हᲂगे; 

ii. िवभाग के ᮧा᭟यापक; 
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iii. वᳯर᳧ता एवं आवतᭅन के आधार पर कुलपित ᳇ारा नािमत िवभाग का एक सह ᮧा᭟यापक एवं एक 
सहायक ᮧा᭟यापक; 

iv. संब महािव᳒ालयᲂ स े संबंिधत िवषय मᱶ सेवा-वᳯर᳧ता के आधार पर कुलपित ᳇ारा नािमत पांच 
िशᭃक; 

v. िवभागा᭟यᭃ कᳱ अनुशंसा पर कुलपित ᳇ारा नािमत दो बा᳭ सद᭭य, िजनमᱶ से एक पूवᲃᱫर ᭃेᮢ स े
होगा। 

ऐसे िवभाग,जहािँव᳡िव᳒ालय मᱶ अ᭟यापन-कायᭅ नहᱭ होता ह,ैउनके िलए ᳩातक अ᭟ययन मंडल का गठनिन᳜ ᮧकार  
से होगा : 

(i) तीन सद᭭य, जो ᳰक सह ᮧा᭟यापक/सहायक ᮧा᭟यापक (वᳯर᳧ ᮕेड) स े नीचे के पद के नहᱭ हᲂगे, 
शैिᭃक पᳯरषद ्᳇ारा िनयुᲦ ᳰकए जाएंगे, िजनमᱶ स ेएक कᳱ िनयुिᲦकुलपित ᳇ारा बतौर अ᭟यᭃकᳱ 
जाएगी; 

(ii) संबं महािव᳒ालयᲂ स ेसंबंिधत िवषय केपांच िशᭃक, जो सबंंिधत संकाय मडंल ᳇ारा नािमतहᲂगे; 

(iii) संबंिधत सकंाय मंडल के अ᭟यᭃ कᳱ अनुशंसा स ेसंबंिधत िवषय के दो बा᳭ िवशेष᭄ कुलपित ᳇ारा 
नािमत ᳰकए जाएगें, साधारण तौर िजनमᱶ स ेएक पूवᲃᱫर ᭃेᮢ स ेहोगा; 

इनके अितᳯरᲦ, कोई ऐसा िवषय, िजनका भारतीय िव᳡िव᳒ालयᲂ मᱶ ᳩातकोᱫर ᭭तर पर अ᭟यापन नहᱭ कराया जाता, के 
िलए आव᭫यक िवषय-िवशेष᭄ता रखन ेवाले दो सद᭭य कुलपित ᳇ारा नािमत हᲂगे। 

2. कायᭅकाल : 

ᳩातक अ᭟ययन मंडल के सद᭭यᲂ का कायᭅकाल तीन वषᭅ का होगा। इस अविध िनधाᭅरणिनयिुᲦ के समय स ेᳰकया जायेगा। 

3. अ᭟यᭃता : 

जहाँ ᳩातकोᱫर िवभाग होगा, वहां उसके अ᭟यᭃ ही सिमित के अ᭟यᭃ भी हᲂगे। जहाँ ᳩातकोᱫर िवभाग नहᱭ ह,ै वहासँिमित 
के भीतर से हीउसके सद᭭यᲂ ᳇ारा अ᭟यᭃ का चयन ᳰकया जाएगा। सिमित ᳇ारा आयोिजत सभी बैठकᲂ कᳱ अ᭟यᭃता अ᭟यᭃ 
करᱶगे, ऐसी कोई बैठक िजनमᱶ अ᭟यᭃ उपि᭭थत नहᱭ रहᱶगे उनमᱶ उपि᭭थत सद᭭य अपने बीच स ेअ᭟यᭃ का चयन करᱶगे। 

4. कायᭅ एव ंअिधकार: 

क. शैिᭃक पᳯरषद ् को संबंिधत पाᲹᮓम केपाᲹ-िववरण एवं आव᭫यक पाᲹ-पु᭭तकᲂ कᳱ अनुशसंा 
करना; 

ख. शैिᭃक पᳯरषद ्को ᳩातक ᭭तर के पाᲹᮓमᲂ तथा त᭜संबंधी िवषय के अ᭟यापन मᱶ  गुणा᭜मक सुधार के 
उपायᲂ कᳱ अनुशसंा करना; 

ग. शैिᭃक पᳯरषद ्को संबंिधत िवषय के िलए उपयुᲦᮧ᳤-पᮢ िनमाᭅताᲐ समते परीᭃक आᳰद के नामᲂ 
कᳱ अनुशंसा करना; 

घ. मंडल के समᭃ ᳩातकोᱫर िवभागा᭟यᭃ, सकंाया᭟यᭃ, शैिᭃक पᳯरषद,् कायᭅकारी पᳯरषद ् अथवा 
कुलपित ᳇ारा ᮧिेषत िवषयᲂ पर िवचार करना तथा त᭜संबंधी िनणᭅयᲂ से उ᭠हᱶ अवगत कराना; 

5. बठैक : 
क. मंडल कᳱ बैठक का संयोजन अ᭟यᭃ ᳇ारा ᳰकया जायेगा। 
ख. अ᭟यᭃ  ᳇ारा मंडल कᳱ िवशेष बैठक का आयोजन ᭭वयं कᳱ पहल अथवा सकंाया᭟यᭃ के अनरुोध या 

ᳰफ़र कुलपित कᳱ सलाह अथवा मंडल के कम स े कम चार सद᭭यᲂ कᳱ िलिखत मांग पर ᳰकया जा 
सकता ह।ै 

6. सचूना : 
मंडल के बैठक कᳱ सूचना कुलपित ᳇ारा नािमत ᮧशासिनक अिधकारी ᳇ारा जारी कᳱ  जाएगी। 

7. गणपᳶूत : 
मंडल कᳱ बैठक कᳱ गणपूᳶत के िलए सिमित के कुल सद᭭यᲂ कᳱ एक-ितहाई उपि᭭थित आव᭫यक होगी। 

8. कायᭅ-िनयम : 

मंडल कᳱ बैठक का संचालन िविहत िविनयमᲂ के अनुसार होगा। 
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अ᭟यादशे ए-5 

िव᳡िव᳒ालय एव ंसबं महािव᳒ालयᲂ मᱶ नामाकंनके सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(ए)के अधीन) 

1. िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम एवं संिविध तथा अ᭠य िनयम के ᮧावधानᲂ के पूवाᭅᮕह के िबना ऐसा कोई भी छाᮢ ᳩातक 
᭭तर के ᮧथम िडᮕी पाᲹᮓम के िलए योय नहᱭ होगा,िजसने ᭭कूल ᳞व᭭था के िलए िनधाᭅᳯरत परीᭃा पित के मा᭟यम स े
12 वᱭ तक कᳱ पढ़ाई सफलतापूवᭅकपूरी न कर ली हो। नामाकंन ᮧᳰᮓया के िलए िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा अिधसिूचत पित के 
अनसुार मैᳯरट के आधार पर छाᮢᲂ का नामाकंन होगा, िजसमᱶ समय-समय पर भारत सरकार/िव᳡िव᳒ालय अनुदान आयोग 
᳇ारा ᳰदए जान ेवाले आरᭃण संबंधी िनदᱷशᲂ का अनुपालन ᳰकया जाएगा। 

छाᮢᲂ का नामांकन िवभाग मᱶ उपि᭭थतिशᭃकᲂ कᳱ संया एवं उपल᭣ध ससंाधनᲂ के अनुसार ᳰकया जाएगा। 

सकंाय के ᳩातकोᱫर पाᲹᮓम मᱶ ऐस ेछाᮢ नामाकंन पाने के पाᮢ नहᱭ हᲂगे, िज᭠हᲂन ेिᮢ-वषᱮय/चार-वषᱮय (जहा ंचार वषᱮय 
ᳩातक पाᲹᮓम ह)ै िडᮕी पाᲹᮓम सफलतापूवᭅक पूणᭅ नहᱭ ᳰकया हो। 

2. ऐसे अ᭤यथᱮ, जो इस िव᳡िव᳒ालय या संब महािव᳒ालयᲂ/सं᭭थानᲂ मᱶ नामांकन लेना चाहते ह,ᱹ उ᭠हᱶ 
िव᳡िव᳒ालय के इस संबंध मᱶ िनधाᭅᳯरत िनयम और शतᲄ का पूणᭅतया पालन करना होगा। 

अ᭟यादशे ए-6 
उपािध, िड᭡लोमा एवं ᮧमाणपᮢके सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(डी)के अधीन) 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा लागू अ᭟यादेश एवं िविनयमᲂके अनसुार (आव᭫यकतानसुार समय-समय पर ᮧकरण-िवशेष पर भी लागू) 
िन᳜िलिखत उपािधयाँ, िड᭡लोमा एवंᮧमाण-पᮢ ᮧदान ᳰकये जाएँगे: 

(i) दशᭅन-िन᭬णात, दशᭅनशाᳫ मᱶ डॉटरेट, िव᭄ान मᱶ डॉटरेट, सािह᭜य मᱶ डॉटरेट एवं िविध मᱶ डॉटरेट 
कᳱ उपािध; 

(ii) कला, िव᭄ान, क᭥᭡यूटर अनुᮧयोग, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ, वािण᭔य, िशᭃाशाᳫ, िविध, कृिष, ᮧबंधन 
अ᭟ययन, भैषज िव᭄ान, औषिध, अिभयािंᮢकᳱ, ᮧौ᳒ोिगकᳱ तथा समय समय पर  यूजीसी ᳇ारा 
िनधाᭅᳯरत और शिैᭃक पᳯरषद ्᳇ारा अनमुोᳰदतइस ᮧकार के अ᭠य िवषयᲂ मᱶ ᳩातकोᱫर उपािध; 

(iii) कला, िव᭄ान, वािण᭔य क᭥᭡यूटर अनुᮧयोग, औषध िव᭄ान(फामᭅकोलॉजी), िशᭃा, कृिष, 
औषिध(मिेडिसन), अिभयािंᮢकᳱ एवं िविध ᳩातक उपािध (सामा᭠य एवं ᮧित᳧ा) तथा समय समय पर  
यूजीसी ᳇ारा िनधाᭅᳯरत और शैिᭃक पᳯरषद ् ᳇ारा अनमुोᳰदत इस ᮧकार के अ᭠य िवषयᲂ मᱶ ᳩातक 
उपािध; 

(iv) कॉकबरक भाषा एवं सािह᭜य, बांस संवधᭅन एवं ससंाधन अनᮧुयोग मᱶ ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा तथा समय-
समय शैिᭃक पᳯरषद ्᳇ारा अनुमोᳰदत इस ᮧकार के अ᭠य ᭃेᮢᲂ के िड᭡लोमा; 

(v) िसिवल,यािंᮢकᳱ एवं िव᳒ुत अिभयांिᮢकᳱ, इलेᮝॉिनस, सूचना ᮧौ᳒ोिगकᳱ, क᭥᭡यूटर अनुᮧयोग, 
मेिडकल लैब टेᲣॉलॉजी, फैशन टेᲣॉलॉजी, खा᳒ ᮧसं᭭करण ᮧौ᳒ोिगकᳱ मᱶ िड᭡लोमा तथा समय-समय 
शैिᭃक पᳯरषद ्᳇ारा अनमुोᳰदत इस ᮧकार के अ᭠य ᭃेᮢᲂ केिड᭡लोमा; 

(vi) िविभ᳖ भाषाᲐ मᱶ िड᭡लोमा एवं ᮧमाणपᮢ; 
(vii) समय-समय पर शैिᭃक पᳯरषद ् ᳇ारा अनमुोᳰदत कला, िव᭄ान, वािण᭔य एवं अ᭠य पाᲹᮓम हते ु

ᮧमाणपᮢ; 
(viii) मानद उपािधया ँतथा 
(ix) समय-समय पर िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िविभ᳖ ᳞ावसाियक पाᲹᮓमᲂ के िलए ᳩातकोᱫर एवं ᳩातक 

᭭तर पर संचािलत उपािधया ँएवं िड᭡लोमा एवं स᳷टᳰफ़केट। 
अ᭟यादशे बी-1 

सकंाया᭟यᭃᲂ के कायᭅ एव ंअिधकार के सदंभᭅ मᱶ 
(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(पी)के अधीन खडं (3) के साथपढ़ा जाए) 

सकंाय के डीन सकंाया᭟यᭃ हᲂगे तथा िवभागᲂ मᱶ अ᭟यापन एवं शोध मानकᲂ कᳱ गुणवᱫा के संचालन एवं संरᭃण के जवाबदहे 
हᲂगे। ᮧा᭟यापकᲂ के म᭟य से वᳯर᳧ता एवं आवतᭅन के आधार पर तीन वषᭅ कᳱ अविध के िलए कुलपित ᳇ाराइनकᳱ िनयिुᲦ कᳱ 
जाएगी। 
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सकंाया᭟यᭃ के कायᭅएवं अिधकार िन᳜ ᮧकार स ेहᲂग े: 

क. िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂके अ᭟यᭃ के मा᭟यम से सकंाय मᱶ सपं᳖ होने वाले अ᭟यापन एवं शोध कायᲄ का पयᭅवेᭃण व 
सम᭠वय करना; 

ख. िवभागᲂ/के᭠ᮤᲂके अ᭟यᭃ के मा᭟यम स ेसंकाय मᱶ अनुशासन बनाए रखना; 

ग. आव᭫यकतानसुार अंतरिव᳒ावतᱮ  अ᭟यापन एवं शोध को ᮧो᭜सािहत करने हेतु आव᭫यक कदम उठाना; 

घ. सकंाय-मंडल अथवा शैिᭃक-पᳯरषद ् के िनदᱷशᲂ के अनुᱨपिव᳡विव᳒ालय को सकंाय के छाᮢᲂ के िलए 
परीᭃा आयोिजत करने कᳱ अनशंुसा करना; 

ङ. छाᮢᲂ के सᮢीय मू᭨यांकन का अिभलेख रखना तथा परीᭃा कᳱ दिृ᳥ स े सैािंतक कᭃाᲐ, Ჷूटोᳯरय᭨स, 
संगो᳧ी अथवा ᮧायोिगक कᭃाᲐ मᱶ छाᮢᲂ कᳱ उपि᭭थित का ᳯरकॉडᭅ रखना; 

च. सकंाय के  िनणᭅयᲂ व सं᭭तुितयᲂ को ᮧभावी बनान ेहतुे कदम उठाना; 

छ. शैिᭃक पᳯरषद,् कायᭅ पᳯरषद ्अथवा कुलपित ᳇ारा सौप ेजाने वाल ेकायᲄ का िनवᭅहन करना। 

अ᭟यादशे बी-2 

िवभागा᭟यᭃ एवं उनके कायᲄ के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 कᳱ धारा 31(1)(पी)के अधीन) 

1. कुलपित ᳇ारा आवतᭅन के आधार पर ᮧ᭜यके िवभाग के ᮧा᭟यापकᲂ मᱶ से एक को अिधकतम तीन वषᭅ के िलए 
संबंिधत िवभाग के अ᭟यᭃ के ᱨप मᱶ िनयᲦु ᳰकया जाएगा; 

िजन िवभागᲂ मᱶ िसफᭅ  एक ᮧा᭟यापक होगा, या एक भी ᮧा᭟यापक नहᱭहोगा; वहां कुलपित ᳇ारा उपल᭣ध रीडरᲂमᱶ स े
अिधकतम तीन वषᭅ के िलए ᳰकसी एक कᳱ िनयुिᲦबतौर िवभागा᭟यᭃ कᳱ जाएगी; 

िजस ᳞िᲦ कᳱ िनयुिᲦ िवभाग के अ᭟यᭃ के तौर पर कᳱ जाएगी, वह िनयिुᲦ कᳱ ितिथ से दये अविध तक बतौर िवभागा᭟यᭃ 
कायᭅरत रहगेा, िसवाय ᳰक वह नौकरी छोड़ द ेअथवा िवभागा᭟यᭃ के पद से इ᭭तीफा द ेद।े 

2. िवभागा᭟यᭃ, सकंाया᭟यᭃ के अᮕिलिखत सामा᭠य िनदᱷशᲂ के अनुसार कायᭅ करेगा: 

क) िवभाग मᱶ अ᭟यापन एवं शोध कायᭅ का आयोजन करना; 

ख) िवभाग के िशᭃकᲂ को अ᭟यापन-कायᭅ आवंᳯटत करना तथा िवभाग के सुचाᱨ पᳯरचालन के िलएउ᭠हᱶ 
अ᭠य आव᭫यककायᭅ सᲅपना; 

ग) िविश᳥ उे᭫यᲂ के िलए गᳯठत िवभागीय सिमितयᲂ के कायᭅ का सम᭠वयन करना, तथा 

घ) अ᭠य ऐस ेकायᲄका िनवᭅहन, जो सकंाया᭟यᭃ, सकंाय मंडल, शैिᭃक पᳯरषद,् कायᭅ पᳯरषद ्तथा कुलपित 
᳇ारा सᲅपे जाएंगे।  

अ᭟यादशे बी-3 
सकंाया᭟यᭃᲂ कᳱ सिमित के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम 2006 के अन᭒ुछेद 31(1) (ज)े के अधीन सिंविध 22 कᳱ उपधारा (1) के साथ पढ़ᱶ) 
1. लघशुीषᭅक: 

सकंायᲂ के म᭟य अ᭟यापन एव ंशोध के ᮧितमानᲂ मᱶ समᱨपता ᭭थािपत करने हते ुिव᳡िव᳒ालय  ᳇ारा अ᭟ययन सकंायᲂ के 
अ᭟यᭃᲂ कᳱ एक सिमित िनᳶमत करेगी। 

2. सिमित का गठन: 
सकंाया᭟यᭃᲂ कᳱ सिमित िन᳜ स᭞᭭यᲂ से िनᳶमत होगी: 

i. कुलपित     - अ᭟यᭃ(पदेन) 
ii. सम-कुलपित    - सद᭭य(पदने) 
iii. सभी संकायᲂ के अ᭟यᭃ  - सद᭭य 
iv. परीᭃा िनयंᮢक   - सद᭭य 
v. कुलसिचव    - सिचव 
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3. कायᭅ: 

इस सिमित के कायᭅ िन᳜ हᲂगे: 

क) परीᭃाᲐ के आयोजन, पᳯरणाम मानक तथा शोध के संदभᭅ मᱶ आव᭫यक मुᲂ पर िवचार करना। 

ख) सकंायᲂ एवं िवभागᲂ कᳱ कायᭅपित स ेसंबंिधत सामा᭠य ᮧशासिनक मुᲂ पर िवचार करना। 

ग) कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा समानुदिेशत अथवा कुलपित ᳇ारा संदᳶभत अ᭠य मुᲂ पर िवचार करना। 

4. बठैक: 

सिचव(कुलसिचव) ᳇ारा अ᭟यᭃ कᳱ अनुमित से बैठक कᳱ सूचना जारी कᳱ जायेगी। 

5. गणपᳶूत: 

बैठक हतुे गणपूᳶत कुल संया का एक-ितहाई होगी। 

6. कायᭅ िनयमावली: 

बैठकᱶ  आयोिजत करने के िनयम िव᳡िव᳒ालय के रेगुलेशन के अनुसार तय ᳰकए जाएंगे। 

अ᭟यादशे बी-4 

महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम 2006 के अन᭒ुछेद 31(1) (आई) के अ᭠तगᭅत) 

1. शीषᭅक: 

िᮢपुरा िव᳡िव᳒ालय मᱶ एक महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद होगी। यह पᳯरषद िव᳡िव᳒ालय के संदभᭅ मᱶ महािव᳒ालयᲂ के 
अिधकारᲂ को सिुनि᳟त करन े हतेु उᱫरदायी होगी; साथ ही, महािव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक एवं ᮧशासिनक ᮧितमानᲂ के  
सं᭭थापन मᱶ नेतृ᭜व ᮧदान करन ेका कायᭅ करेगी। 

2. गठन:पᳯरषद मᱶ िन᳜ सद᭭य हᲂगे 

1) कुलपित        -अ᭟यᭃ(पदने) 

2) सम-कुलपित       - सद᭭य(पदने) 

3) कुलपित ᳇ारा बारी बारी स ेनामांᳰकत दो ᮧा᭟यापक/   - सद᭭य 
सह-ᮧा᭟यापक ᮰ेणी के िशᭃक, िजनमᱶ स ेएक िव᭄ान  
सकंाय तथा एक कला एवं वािण᭔य सकंाय का होगा।   

4) कुलपित ᳇ारा सेवा कᳱ वᳯर᳧ता के आधार पर स᭥ब   - सद᭭य 
महािव᳒ालयᲂ स ेबारी-बारी स ेनािमत तीन ᮧाचायᭅ, िजनमᱶ 
से एक सामा᭠य महािव᳒ालय से, एक तकनीकᳱ महािव᳒ालय 
से तथा शेषएक ᳞ावसाियक महािव᳒ालय से होगा। 

5) कुलपित ᳇ारा सेवा कᳱ वᳯर᳧ता के आधार पर स᭥ब   - सद᭭य 
महािव᳒ालयᲂ स ेबारी-बारी स ेनािमत तीन िशᭃक, िजनमᱶ  
से एक िव᭄ान सकंाय से, एक कला सकंाय से तथा शेष एक 
वािण᭔य/तकनीकᳱ/᳞ावसाियक िवभाग स ेहोगा। 

6) रा᭔य के उᲬ िशᭃा िनदेशक      - सद᭭य 

7) परीᭃा िनयंᮢक        - सद᭭य 

8) िवᱫ अिधकारी        - सद᭭य 

9) अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण      - सद᭭य 

10) िनदशेक, महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद     - सद᭭य 

11) कुलसिचव         - सद᭭य(पदने) 
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3. कायᭅकाल: 

पदने सद᭭यᲂ के अितᳯरᲦ अ᭠य सद᭭यᲂ का कायᭅकाल दो वषᭅ का होगा। 

4. ᳯरिᲦयᲂ कᳱ पᳶूत: 

कुलपित ᳇ारा बीमारी, िनधन अथवा ᭜यागपᮢ अथवा ᳰकसी अ᭠य कारण सेᱟई ᳯरिᲦ को यथाशीᮖ भरन े के िलए जᱨरी 
कायᭅवाही कᳱ जाएगी। 

5. बठैक:  

i) पᳯरषद कᳱ बैठक एक शैᭃिणक वषᭅ मᱶ कम स ेकम दो बार अव᭫य आयोिजत कᳱ जायेगी तथा बैठक का 
आयोजन सिचव ᳇ारा कुलपित कᳱ सलाह स ेᳰकया जायेगा। 

ii) कुलपित बैठक कᳱ अ᭟यᭃता करᱶगे। उनकᳱ अनुपि᭭थित मᱶ सम-कुलपित बैठक के अ᭟यᭃ हᲂग।े 

6. सचूना: 

िविश᳥ बैठकᲂ के अितᳯरᲦ सामा᭠य बैठक कᳱ सूचना तय ितिथ से 21 ᳰदन पूवᭅ ᮧसाᳯरत कᳱ जानी चािहए। 

7. गणपᳶूत: 

पᳯरषद कᳱ वा᭭तिवक सद᭭य संया कᳱ एक-ितहाई उपि᭭थित को बैठक कᳱ गणपूᳶत माना जायेगा। 

8. कायᭅ-िववरण: 

सिचव ᳇ारा बैठक कᳱ कायᭅवाही का अिभलेख रखा जाएगा और तथा बैठक के बाद 15 ᳰदन के अंदर सद᭭यᲂ के म᭟य िवतᳯरत 
करा ᳰदया जाएगा। 

9. कायᭅ एव ंअिधकार: 

महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद के कायᭅ एवं अिधकार िन᳜ हᲂगे: 

(i) कायᭅ-पᳯरषद कᳱ ᮧधान परामशᭅदाᮢी सिमित के ᱨप मᱶ संब महािव᳒ालयᲂ से संबंिधत मुᲂ को शिैᭃक 
पᳯरषद के मा᭟यम स ेअनशंुसा करना।  

(ii) संब महािव᳒ालयᲂ मᱶ भवन संबंधी एवं शैᭃिणक उपकरणᲂ कᳱ उपयुᲦता तथा पयाᭅ᳙ता के संबंध मᱶ 
आकलन करना। 

(iii) संब महािव᳒ालयᲂ मᱶ शैᭃिणक कमᭅचाᳯरयᲂ कᳱ योयता एवं पयाᭅ᳙ ता तथा उनकᳱ सेवा शतᲄ का आकलन 
करना। 

(iv) महािव᳒ालयᲂ मᱶ छाᮢᲂ कᳱ आवासीय, क᭨याण, अनुशासन एवं पयᭅवेᭃण कᳱ ᳞व᭭थाᲐ का िनरीᭃण 
करना। 

(v) महािव᳒ालयᲂ के िनयिमत रखरखाव के िलए िवᱫीय ᮧावधानᲂ कᳱ पयाᭅ᳙ता का आकलन करना। 

(vi) महािव᳒ालयᲂ मᱶ सामा᭠य शिैᭃक एवं ᮧशासिनक मानकᲂ मᱶ ᮓिमक सुधार को दखेते ᱟए िशᭃा के िविभ᳖ 
पहलुᲐ पर परामशᭅ ᮧदान करना। 

(vii) महािव᳒ालय कᳱ ओर स े िविभ᳖ िवकास पᳯरयोजनाᲐ को तैयार करना तथा महािव᳒ालय के सवाᲈगीण 
िवकास हतेु िविभ᳖ ᮧायोजक सं᭭थाᲐ को इस ेᮧ᭭ततु करना। 

(viii) शैᭃिणक पᳯरषद अथवा कुलपित कᳱ सलाह पर ᮧ᭜यके दो शैᭃिणक वषᲄ मᱶ एक बार महािव᳒ालयᲂके 
िनरीᭃण कᳱ ᳞व᭭था करना, ताᳰक ᮧ᭜येक महािव᳒ालय का अ᳒तन ᮧोफाइल तैयार ᳰकयाजा सके तथा 
‘िनरीᭃण ᮧितवेदन’पर अनुवतᱮ कायᭅवाही करना औरआव᭫यकतानसुारᳰकए जाने वाले उपायᲂ हते ुपरामशᭅ 
दनेा। िनरीᭃण दल के सद᭭य कुलपित ᳇ारा नामाᳰंकत ᳰकये जायᱶगे। 

(ix) समय-समय पर महािव᳒ालय के शैᭃिणक ᮧदशᭅन कᳱ समीᭃा करना तथा सुधार हतुे परामशᭅ दनेा। 

(x) महािव᳒ालयᲂ कᳱ िशᭃणतेर गितिविधयᲂ के ᮧो᭜साहन एवं िवकास हते ुपरामशᭅ ᮧदान करना।  

(xi) िव᳡िव᳒ालय के ᳰदशा-िनदᱷशᲂ के अनुसार महािव᳒ालयᲂ मᱶ परीᭃा आयोजन कᳱ समीᭃा हेतु िनरीᭃण दल 
कᳱ ᳞व᭭था करना एवं आव᭫यकतानसुारᳰकए जान ेवाल ेउपायᲂ हतेु परामशᭅ दनेा। 
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10.  पᳯरषद के दिैनक ᳰᮓयाकलापᲂ का िन᭬पादन िनदेशक, महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद ᳇ारा ᳰकया जायेगा तथा वह 
िव᳡िव᳒ालय एवं संब महािव᳒ालयᲂ के म᭟य िव᳡िव᳒ालय के िनदᱷशᲂ के ᮧसार तथा महािव᳒ालय मुᲂ को 
ᮕहण करन ेहते ुसपंकᭅ  अिधकारी के ᱨप मᱶ कायᭅ करेगा। 

अ᭟यादशे बी-5 

अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण के सदंभᭅ मᱶ 

(अन᭒ुछेद 31(1) (पी) के अधीन सिंविध कᳱ उपधारा 39 के साथ पढ़ᱶ) 

1. िव᳡िव᳒ालय मᱶ एक छाᮢ क᭨याण अिध᳧ाता होगा। 

2. अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण कᳱ िनयुिᲦ कुलपित ᳇ारा िव᳡िव᳒ालय के ᮧा᭟यापक एवं सह-ᮧा᭟यापकᲂमᱶ स ेकᳱ जायेगी। 
िनयिुᲦ के उपरा᭠त संबंिधत ᮧा᭟यापक या सह-ᮧा᭟यापक ᳇ारा अपनी सामा᭠य सेवाᲐ के साथ-साथ छाᮢ-क᭨याण 
अिध᳧ाताका कायᭅ करना होगा। अिध᳧ाता का सेवा-काल तीन वषᭅ कᳱ अविध का होगा तथा इसके बाद संबंिधत 
ᮧा᭟यापक या सह-ᮧा᭟यापककᳱ पुनᳶनयुिᲦ भी कᳱ जा सकती ह।ै 

3. अगर अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण का पद ᳯरᲦ हो अथवा वह बीमारी, या ᳰकसी अ᭠य़ कारण से अनुपि᭭थत हो अथवा 
अपन ेकायᭅ िन᭬पादन मᱶ असमथᭅ हो, तब अिध᳧ाता के कतᭅ᳞ᲂ का पालन कुलपित ᳇ारा इस उे᭫य हतुे िनयᲦु ᳞िᲦ 
᳇ारा ᳰकया जायेगा। 

4. अिध᳧ाता छाᮢ क᭨याण के कायᭅ एव ंअिधकार- 

क) अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण छाᮢ पᳯरषद का अ᭟यᭃ होगा। 

ख) अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण छाᮢᲂ के सामा᭠य क᭨याण कायᲄ को दखेेगा तथा छाᮢᲂ के बौिक एवं सामािजक 
जीवन के म᭟य मजबूत एवं फलदायी संबंधᲂ के िलए समिुचत ᮧो᭜साहन ᮧदान करेगा तथा अ᭟ययन कᭃ  के 
बाहर के िव᳡िव᳒ालयीन जीवन के पहलुᲐ पर ᭟यान देगा, जो पᳯरपᲤ एवं जवाबदहे नागᳯरक के ᱨप मᱶ उनके 
िवकास एवं वृि मᱶ योगदान दे सकᱶ । 

ग) अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण अ᭠य बातᲂ के साथ साथ िन᳜ मुᲂ पर छाᮢᲂ को सलाह एवं परामशᭅ कᳱ ᳞व᭭था  
करेगा; 

i) छाᮢ िनकायᲂ कᳱ ᳞व᭭था एवं िवकास करना। 

ii) परामशᭅ एवं छाᮢ ᳰददशᭅन तथा िनयोजन परामशᭅ सेवायᱶ। 

iii)  छाᮢᲂ कᳱ पाᲹेतर एवं ᮓᳱड़ा गितिविधया।ँ 

iv) छाᮢᲂ को िवᱫीय अनुदान। 

v) छाᮢ-संकाय तथा छाᮢ-ᮧशासन संबंध। 

vi) छाᮢो के िलए ᭭वा᭭᭝य एवं िचᳰक᭜सा सेवायᱶ । 

vii) छाᮢᲂ का आवासीय जीवन। 

viii) छाᮢᲂ के िलए दशे मᱶ और/अथवा िवदशे मᱶ आगे कᳱ पढाई हतुे सुिवधाᲐ कᳱ ᳞व᭭था; तथा  

ix) छाᮢ शिैᭃक ᮪मण, यᳰद कोई हो। 

घ) अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण इस ᮧकार के अिधकारᲂ का ᮧयोग ऐसे कायᲄ के िन᭬पादन हतुे उपरोᲦ उे᭫यᲂ को पाने 
के िलए कुलपित ᳇ारा समय समय पर समानुदेिशत ᳰकय ेजाने पर करेगा।  

अ᭟यादशे बी-6 

िव᳡िव᳒ालयीन छाᮢᲂ के आवास के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 के अन᭒ुछेद 31(1) (एच) के अधीन) 

1. उे᭫य: 

िव᳡िव᳒ालय मᱶ उन छाᮢᲂ के िलए छाᮢावास कᳱ ᳞व᭭था होगी, िजनकᳱ बड़ी संया सुदरू ᭃेᮢᲂ से आती है और नगर मᱶ तथा 
िव᳡िव᳒ालय पᳯरसर के इलाके मᱶ ᳰकराये के मकानᲂ मᱶ िनवास करती ह।ै छाᮢावास आवᳯंटत करने का उे᭫य ह ैᳰक: 

क) छाᮢᲂ को सौहाᮤᭅपणूᭅ आवासीय ᭭थल ᮧदान करना ताᳰक वे ᭭वयं को उᲬ िशᭃा हतेु समᳶपत कर सकᱶ । 
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ख) छाᮢᲂ को समझदार एवं बौिक अिभभावक᭜व ᮧदान करना, जबᳰक वे एक संवेदनशील आयु मᱶ अपने माता-
िपता/अिभभावकᲂ से दरू रह रह ेहᲂ। 

ग) छाᮢᲂ को एक पᳯरवार जैसे महौल मᱶ साथ-साथ रहने का अवसर ᮧदान करना ताᳰक उनके म᭟य पार᭭पᳯरक 
सहयोग तथा साथीपन कᳱ भावना का िवकास हो सके। 

घ) छाᮢᲂ मᱶ ᭭वावलंबन कᳱ ᭃमता का िवकास करना। 

2. छाᮢावास: 

ङ) िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा छाᮢावासᲂ का संचालनछाᮢᲂ कᳱ आवासीय आव᭫यकताᲐ के अनुᱨप ᳰकया जाएगा। 

च) सभी आवासीय कᭃᲂ (छाᮢावासᲂ) का नामकरण िव᳡िव᳒ालय के िनणᭅयानसुार ᳰकया जायेगा। 

छ) ᮧ᭜यके छाᮢावास वाडᭅन  के ᮧभार मᱶ होगा। 

ज) ᮧ᭜यके छाᮢावास िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा िनधाᭅᳯरत पंिजकाᲐ एवं अिभलेखᲂ का रखरखाव करेगा और जसैा 
िव᳡िव᳒ालय को आव᭫यकता होगी उस ᮧकार कᳱ सािंयकᳱय सूचनाए ँसमय-समय पर उपल᭣ध करायगेा। 

झ) सभी छाᮢावािसयᲂ को छाᮢावास-िनयमावली के अनुसार अनशुासन का पालन करना होगा। 

3. छाᮢावासᲂ के वाडᭅ᭠स: 

i) िनयिुᲦ: छाᮢावास के वाडᭅन कᳱ िनयुिᲦ कुलपित ᳇ारा 3 (तीन) वषᭅ कᳱ अविध के िलए कᳱ जायेगी,िजसके िनयम एवं शतᱸ 
समय-समय पर कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा िलए गए िनणᭅयᲂ के अनुसार हᲂगे। वाडᭅन मानदये के साथ ᳰकरायामᲦु गैर-फᳶन᭫ड 
आवासके पाᮢ हᲂगे, जसैा कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा समय समय पर िनधाᭅᳯरत ᳰकया जायेगा।  

ii) वाडᭅ᭠स के कायᭅ एवं अिधकार: छाᮢावास के वाडᭅन का कायᭅ एवं अिधकारᲂ का िन᭬पादन समय समय पर कुलपित ᳇ारा 
समानुदिेशत ᳰकया जाएगा और ये अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण के परामशᭅ से कायाᭅि᭠वत होगा। कुलपित ᳇ारा समानुदिेशत 
िविश᳥ कायᲄ के अितᳯरᲦ वाडᭅन के कायᭅ िन᳜ हᲂगे; 

क) वह आवासी छाᮢᲂ के ᭭वा᭭᭝य,आरोयता, ᭭व᭒छता, सफाई एवं भोजन हते ुजवाबदेह होगा/होगी।   

ख)  वह सिुनि᳟त करेगा/करेगी ᳰक उसके ᮧभार के अंतगᭅत सभी रहवासी छाᮢावास िनयमावली का पालन करᱶ एवं अनशुासन 
एवं िश᳥ाचार बनाय ेरखᱶ। 

ग) वह समानुदिेशत छाᮢᲂ के िलए कᭃᲂ का आवंटन करेगा/ करेगी तथा माता-िपता अथवा अ᭤भावक के ᭭थाई पते एवं ऐसी 
अ᭠य सूचनाᲐ के साथ छाᮢᲂ कᳱ सूची तैयार करेगा/करेगी जैसी ᳰक समिुचत ᮧािधकाᳯरयᲂ को आव᭫यकता हो। 

घ)  वह रहवासी छाᮢᲂ का दिैनक अिभलेख जैसे उनकᳱ दिैनक उपि᭭थित रखेगा तथाउनकᳱ अनुपि᭭थित के कारणᲂ के साथ-
साथछाᮢावास स ेअनुपि᭭थित का रखरखाव करेगा/करेगी। 

ङ)  वह छाᮢावास मᱶ रह रह ेछाᮢᲂ के कदाचार, अनुशासनहीनता, बीमारी संबंधी ᮧकरणᲂ मᱶ अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण को 
जानकारी दगेा/दगेी। 

च)  वह छाᮢावास कᳱ सपंूणᭅ सुरᭃा का जवाबदेह होगा तथा इसके िलए िव᳡िव᳒ालय के सुरᭃा अिधकारी के साथ सम᭠वय 
᭭थािपत करेगा/करेगी। 

छ)  वह केयरटेकर के साथसमय-समय पर छाᮢावास के फनᱮचर और ᳰफᳳटस का स᭜यापन करेगा/करेगी तथा उनके 
मर᭥मत/᭭थानाप᳖ अथवा अितᳯरᲦ फनᱮचर ᮧा᳙ करन ेसंबंधी कायᭅवाही करेगा/करेगी। 

ज)  उसके पास छाᮢावास कᭃᲂ के िनरीᭃण का अिधकार होगा; 

1. उसके पास छाᮢावास के िलए समानुदिेशत कमᭅचाᳯरयᲂ का ᮧशासिनक िनयंᮢण होगा। 

2. वह समाचारे-पᮢᲂ  एवं पिᮢकाᲐ के चयन हतेु परामशᭅ दगेा/दगेीतथा इन समाचार पᮢᲂ तथा पिᮢकाᲐ के ᮓय के िलए 
केयरटेकर ᳇ारा िनᳶमत िबलᲂ कᳱ जाँच करेगा/करेगी। 

3.  ᳰकसी अᮧािधकृत अितिथ को रखने पर वह ᮧशासिनक कायᭅवाही कर सकेगा/सकेगी। 

4.  वह सामिूहक कᭃ मᱶ अनशुासन एवं िश᳥ाचार सुिनि᳟त करेगा/करेगी। 

5.  वह छाᮢावास के सां᭭कृितक कायᭅᮓमᲂ कᳱ दखेभाल करेगा तथा छाᮢावास अनुदान से सिंवतरण को िनयिमत करेगा/करेगी। 
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6.  यᳰद रहवासी मसे-िबल नहᱭ दतेा है अथवा जो छाᮢावास खाली कर जा चुके ह ᱹअथवा छाᮢावास स ेिनकाल ेजा चुके ह ᱹतो 
वह ऐसे छाᮢᲂ कᳱ भोजन सिुवधायᱶ ब᭠द कर सकेगा/सकेगी। 

4. िनरीᭃण एव ं᭭थानीय सिमित 

क.ᮧ᭜यके छाᮢावास के सुचाᱨ ᮧबंध हते ुवाडᭅन कᳱ सहायता के िलए एकिनरीᭃण एवं ᭭थानीय सिमित होगी, िजसके सद᭭यᲂ 
के ᱨप मᱶ िन᳜ हᲂगे; 

अ) वाडᭅन           – अ᭟यᭃ 

ब) िᮧफेट          – सद᭭य 

स) छाᮢावास स ेतीन सद᭭य िजनमᱶ से एक मसे ᮧबंधक/ सिचव होना चािहए- सद᭭य 

ख. ᭭थानीय सिमित कᳱ िनयिुᲦ वाडᭅन  के ᳇ारा कᳱ जायेगी तथा इसका कायᭅकाल एक वषᭅ का होगा। 

अ) वाडᭅन ᳇ारा एक या एक से अिधक िनरीᭃक कᳱ िनयिुᲦ कᳱ जायेगी, जोᳰक उ᭠हᱶ  इस ᮧकार से कायᭅ सᲅपेगा, ताᳰक 
छाᮢावास कᳱ कायᭅᮧणाली सुचाᱨ ᱨप से चलाई जा सके। 

ब) िनरीᭃक का कायᭅकाल एक वषᭅ का होगा और उसे छाᮢावास मᱶ म᭢ुत आवास कᳱ सिुवधा ᮧदान कᳱ जायेगी और इस 
कायᭅकाल के दौरान उस ेएचआरए (आवास ᳰकराया भᱫा) नहᱭ ᮧदान ᳰकया जायेगा। 

अ᭟यादशे बी-7 

अनदुशेᲂ एव ंपरीᭃा के मा᭟यम के सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 के अनु᭒छेद 31(1) (सी) के अधीन) 

शैिᭃक िवभागᲂ के शोध एवं अ᭟ययन कायᭅᮓमᲂ मᱶ अनुदशेᲂ एवं परीᭃा का मा᭟यम अंᮕेजी होगा, जब तक ᳰक िव᳡िव᳒ालय 
᳇ारा कोई और िनणᭅय नहᱭ िलया जाता। 

सािह᭜य के िवषयᲂ मᱶ अनुदशेᲂ एवं परीᭃा कᳱ मा᭟यम-भाषा संबंिधत सािह᭜य-िवशेष कᳱ भाषा ही होगी जब तक ᳰक 
िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा कोई और  िनणᭅय नहᱭ िलया जाता। 

अ᭟यादशे बी-8 

दीᭃातं-समारोहके सदंभᭅ मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 के अन᭒ुछेद 31(1) (डी) के अ᭠तगᭅत सिंविध 32 एव ं27(1) के साथ पढ़ᱶ) 

1. वाᳶषक दीᭃातं-समारोह: 

ᮧ᭜यके वषᭅ एक दीᭃातं समारोह का आयोजन िव᳡िव᳒ालय कᳱ उपािध, िड᭡लोमा एवं अ᭠य िविश᳥ स᭥मान ᮧदान करने हेतु 
कायᭅ-पᳯरषद के ᳇ारा तय ितिथ व ᭭थान पर कुलािधपित के पूवᭅ अनमुोदन से ᳰकया जायेगा। 

उस वषᭅ दीᭃांत समारोह आयोिजत नहᱭ हो पाता ह ैतो यᳰद कुलपित को यह अिधकार होगा ᳰक वह सफल अ᭤यᳶथयᲂ को 
संबंिधत उपािध के िबना ᮧवेश लेने हतेु ᮧािधकृत करे तथा कुलसिचव को ᮧािधकृत करेगा ᳰक वह उिचत शु᭨क जमा करने पर 
उपािधयाँ जारी करे। 

2. िविश᳥ दीᭃातं-समारोह: 

शैिᭃक पᳯरषद कᳱ अनुशंसा पर कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा कुला᭟यᭃ(िविजटर) के पूवᭅ अनमुोदन से तय कᳱ गई ितिथ मᱶ िवशषे 
पᳯरि᭭थितयᲂ के अंतगᭅत ᳰकसी मानद उपािध ᮧदान करने हतेु िविश᳥ दीᭃांत-समारोह का आयोजन ᳰकया जा सकता ह।ै 

3. सचूना: 

क) कुलसिचव ᳇ारा दीᭃांत-समारोह कᳱ बैठक के िलए कम स ेकम 4 स᳙ाह पूवᭅ सूचना दी जानी चािहए। 

ख) कुलसिचव ᳇ारा दीᭃांत-समारोह के सभी सद᭭यᲂ को सूचना दनेे के साथ-साथसमारोह के आयोजन कᳱकायᭅिविध 
कᳱ जानकारी भीदी जानी चािहए। 

ग) वे अ᭤यथᱮ दीᭃांत-समारोह मᱶ शािमल होने के पाᮢ हᲂगे, िज᭠हᲂने उसी वषᭅ अपनी परीᭃा उᱫीणᭅ कᳱ ह,ै िजस 
वषᭅ के िलए दीᭃांत का आयोजन ᳰकया जा रहा ह।ै 
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4. ᮧदान कᳱ जान ेवाली उपािधया ँएव ंपदक/िड᭡लोमा तथा ᮧमाण पᮢ: 

क) मानद उपािध/ िविश᳥ पदक  

ख)  डॉटर कᳱ उपािध 

ग) मा᭭टर कᳱ उपािध 

घ) ᳩातकोᱫर उपािध 

ङ) ᳩातक उपािध 

च)  पदक एवं ᮧमाण पᮢ 

5. आवदेन: 

क) दीᭃांत-समारोह मᱶ ᭭वय ंउपि᭭थत होकर उपािध ᮧा᳙ करन ेहतेु अ᭤यथᱮ को अपना आवेदन िविहत शु᭨क के साथ 
िविहत ितिथ को अथवा उसके पूवᭅ, कुलसिचव को ᮧ᭭तुत करना चािहए। 

ख) अ᭤यथᱮ जो वैयिᲦक ᱨप से दीᭃांत मᱶ उपि᭭थत होने मᱶ असमथᭅ ह,ᱹ उनकᳱ उपािध कुलपित ᳇ारा ᭭वीकार कᳱ 
जायेगीतथा अ᭤यथᱮ ᳇ारा उस े आवेदन के साथ िविहत शु᭨क का भुगतान करके कुलसिचव सᮧेा᳙ ᳰकयाजा 
सकेगा। 

6. श᭨ुक: 

दीᭃांत पर उपािध के ᮧवेश हते ुवैयिᲦक ᱨप से उपि᭭थित का शु᭨क200/- तथा उपि᭭थित के बगैर दीᭃातं मᱶ उपािध के िलए 
शु᭨क 300/- होगा। 

7. मानद उपािध: 

मानद उपािध केवल दीᭃातं-समारोह के दौरान ही ᮧदान कᳱ जायेगी तथा उसे वैयिᲦक ᱨप स े उपि᭭थत होकर अथवा 
उपि᭭थित के बगैर भी ᮧा᳙ ᳰकया जा सकेगा। 

8. ᮧा᳙कताᭅᲐ का ᮧ᭭तिुतकरण: 

क) िज᭠हᱶ दीᭃांत मᱶ मानद उपािध/िविश᳥ पदक ᳰदए जान ेह,ᱹ उन ᳞िᲦयᲂ का ᮧ᭭तिुतकरण कुलपित से कुलािधपित 
को अथवा कुलािधपित कᳱ अनपुि᭭थित मᱶ वᳯर᳧तम सकंाया᭟य स ेकुलपित को ᳰकया जाना ह।ै 

इसके बाद मानद उपािध/िविश᳥ पदक के ᮧा᳙कताᭅᲐ को ᮧ᭭तुत करने वाला वह अिधकारीअ᭟यᭃ को संबोिधत करते ᱟए 
कहगेा ᳰक,“महोदय कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा अनुशंिसत तथा कुलािधपित ᳇ारा अनुमोᳰदत ......... कᳱ  मानद उपािध ᮧदान करने  
हतेु ........... आपके स᭥मुख ᮧ᭭तुत करते ᱟए मुझे हषᭅ हो रहा है” तथाअपन े िववेकािधकार स े वह इस ᮧकार कᳱ अ᭠य 
ᳯट᭡पिणयाँ जोड़ सकता ह,ै िज᭠हᱶ वह ᮧा᳙कताᭅ को उᲬ स᭥मान हतेु चयिनत कᳱ गई  उपलि᭣धयᲂ के िलए उपयुᲦ समझता ह।ै 

कुलािधपित अथवा कुलपित जैसी ि᭭थित हो इसके उपरा᭠त कहᱶगे “िᮢपुरा िव᳡िव᳒ालय कᳱ कोटᭅ/कायᭅ-पᳯरषद आपको 
............ मानद उपािध ᮧदान करते ᱟए ᮧस᳖ता का अनुभव कर रही ह।ै” और अपने िववेकािधकार से वह इस ᮧकार कᳱ अ᭠य 
ᳯट᭡पिणयाँ जोड़ सकता ह,ै िज᭠हᱶ वह ᮧा᳙कताᭅ को उᲬ स᭥मान हतेु चयिनत कᳱ गई  उपलि᭣धयᲂ के िलए उपयुᲦ समझता ह।ै 

मानद उपािध एवं िविश᳥ पदक का परु᭭कार ᮧदान करने के बाद कुलपित महोदय कहᱶगे ‘माननीय कुलािधपित महोदय, 
ᮧिति᳧त अितिथगण, िव᳡िव᳒ालय समुदाय के सद᭭यगण, दिेवयो एवं सᲯनो! अब हम िविभ᳖ परीᭃाᲐ मᱶ सफ़ल रह ेउन 
छाᮢᲂ को डॉटर एवं मा᭭टर कᳱ उपािध तथा ᳩातकोᱫर एवं ᳩातक िड᭡लोमा तथा ᮧमाण पᮢ ᮧदान करने के मह᭜वपूणᭅ एवं 
ᮧभावशाली पड़ाव पर आ पᱟचँ ेह,ᱹ िज᭠हᱶ इसके िलए उपयुᲦ पाया गया ह।ै इन सभी उपािधयᲂ, िड᭡लोमाᲐ तथा ᮧमाण पᮢᲂ 
को समिुचत शैᭃिणक ᮧािधकारी तथा कोटᭅ/कायᭅ-पᳯरषद ᳇ारा अनुशिंसत ᳰकया गया ह।ै 

ख) डॉटसᭅ कᳱ उपािध के िलए अ᭤यᳶथयᲂ कोसकंायवार ᮧ᭭तुत ᳰकया जायेगा यथा सािह᭜य, ᮧाकृितक िव᭄ान, 
समाज िव᭄ान, िचᳰक᭜सा िव᭄ान, वािण᭔य, अिभयािंᮢकᳱ, एवं...... जैसा ᳰक संिविध मᱶᮓमानसुार ᳰदया गया ह।ै 

i) ᳩातकोᱫर अ᭟ययन के सभी सकंाया᭟यᭃ बारी-बारी अपने डॉटसᭅ उपािध लेने वाले अ᭤यᳶथयᲂ से कहᱶगे, 
“...........कᳱ उपािध ᮧा᳙ करनजेा रह ेसभी अ᭤यथᱮगण!कृपया खड़ ेहᲂ जाएँ तथा वे तब तक खड़े रहᱶगे जब 
तक ᳰकम ᱹउ᭠हᱶ अपनी सीट पुन: ᮕहण करनकेे िलए न कᱠ?ँ” 

ii) सकंाया᭟यᭃ कुलपित से कहᱶगे, “ महोदय, मᱹ आपको डॉटर ऑफ........ (यहाँ समिुचत उपािध दशाᭅई 
जाय) कᳱ उपािध के िलए अ᭤यथᱮ ᮧ᭭तुत करता ᱠ ँतथा म ᱹᮧाथᭅना करता ᱠ ँᳰक वह उपािध िजसके िलए 
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उनकᳱ अनुशंसा कᳱ गई ह ैवह उ᭠हᱶ ᮧदान कᳱ जाय” उसके बाद सकंाया᭟यᭃ अ᭤यᳶथयᲂ से कहᱶगे “कृपया 
बैठ जाए।ँ” 

iii) जब डॉटसᭅ उपािध के सभी अ᭤यथᱮ संबंिधत सकंाया᭟यᭃ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकये जा चकेु हᲂ, तो कुलपित 
कहᱶगे, “ या सभी अ᭤यथᱮ, जो ᳰक डॉटसᭅ उपािध हतेु ᮧ᭭तुत ᳰकये गये, कृपया खड़ ेहᲂगे?”(ठहरकर)। 
िᮢपुरा िव᳡िव᳒ालय कᳱ कायᭅ-पᳯरषदआपको अनुशंिसत कᳱ गई उपािध ᮧदान करन ेपर ᮧस᳖ता अनुभव 
करती ह ैऔर इससेसंबंिधत सभी अिधकारएवं सिुवधाए ँआपको ᮧदान करती ह।ै मᱹ इस िव᳡िव᳒ालय के 
कुलपित के ᱨप मᱶआपको जीवनभर के िलए ᮧदान ᳰकये गये उᲦ अिधकार सᲅपता ᱠ ँऔर आपको इसके 
योय ᮧदशᭅन करन ेको कहता ᱠँ। “कृपया बैठ जाएँ।” इसके बाद अ᭤यथᱮ अपनी सीट पर बैठᱶ गे। 

ग) मा᭭टसᭅ उपािध एवं ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा और ᮧमाणपᮢ के िलए अ᭤यथᱮ सकंायवार संबंिधत ᳩातकोᱫर 
िवभागᲂ के िवभागा᭟यᭃᲂ ᳇ारा ᮧ᭭तुत ᳰकये जायᱶगे। 

iv) ᮧ᭜यके ᳩातकोᱫरिवभाग के अ᭟यᭃ अ᭤यᳶथयᲂ स ेकहᱶगे, “िव᳡िव᳒ालय/महािव᳒ालय कᳱ मा᭭टसᭅ ऑफ 
.........../िड᭡लोमा इन......./स᳷टᳰफकेट इन .........कᳱ “...........कᳱ उपािध ᮧा᳙ करनेजा रह े सभी 
अ᭤यथᱮगण!कृपया खड़ े हᲂ जाएँ तथा वे तब तक खड़े रहᱶगे जब तक ᳰकम ᱹउ᭠हᱶ अपनी सीट पुन: ᮕहण 
करनेके िलए न कᱠ?ँ” 

i) िवभागा᭟यᭃ तब कुलपित स े कहᱶगे/कहᱶगी, “महोदय, म ᱹ आपको मा᭭टसᭅ ऑफ ........... /िड᭡लोमा 
इन......./स᳷टᳰफकेट इन .........कᳱ उपािध के िलए अ᭤यथᱮ ᮧ᭭तुत करता ᱠ ँतथा म ᱹᮧाथᭅना करता ᱠ ँᳰक वे 
उपािध/िड᭡लोमा/ᮧमाणपᮢ, िजनके िलए इनकᳱ अनुशंसा कᳱ गई ह ैइ᭠हᱶ ᮧदान/पुर᭭कृत ᳰकए जाएँ” उसके 
बाद सकंाया᭟यᭃ अ᭤यᳶथयᲂ से कहᱶगे/कहᱶगी, “कृपया बᱹठ जाए।ँ” 

v) जब मा᭭टसᭅ उपािध एवं ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा एवं ᮧमाण पᮢ  के सभी अ᭤यथᱮ ᮧ᭭तुत ᳰकये जा चुके हᲂ तो 
कुलपित कहᱶगे,“ या सभी अ᭤यथᱮ, जो ᳰक डॉटसᭅ उपािध हतेु ᮧ᭭तुत ᳰकये गये, कृपया खड़े 
हᲂगे?”(ठहरकर)। िᮢपुरा िव᳡िव᳒ालय कᳱ कोटᭅ/कायᭅ-पᳯरषद आपको अनुशंिसत कᳱ गई उपािध ᮧदान 
करने पर ᮧस᳖ता अनभुव करती ह ैऔर इससे संबंिधत सभी अिधकारएवं सुिवधाए ँआपको ᮧदान करती 
ह।ै मᱹ इस िव᳡िव᳒ालय के कुलपित के ᱨप मᱶ आपको जीवनभर के िलए ᮧदान ᳰकये गये उᲦ अिधकार 
सᲅपता ᱠ ँ और आपको इसके योय ᮧदशᭅन करन े को कहता ᱠ।ँ (त᭜काल अ᭤यथᱮ झकुकर ᭭वीकर 
करᱶगे!)“कृपया बैठ जाएँ।” इसके बाद अ᭤यथᱮ अपनी सीट पर बैठᱶ गे। 

घ) उपािधयᲂ एवं मा᭭टसᭅ उपािध एवं ᳩातकोᱫर िड᭡लोमा एवं ᮧमाण पᮢ ᮧदान करने के बाद कुलसिचव परीᭃा 
तथा अ᭠य ᮧितयोिगताᲐ को पᳯरणामᲂ के परु᭭कार᭭वᱨप पदक  ᮧा᳙कताᭅᲐ के नाम पकुारᱶगे ᮧ᭜येक अ᭤यथᱮ 
िजसका नाम पुकारा जायेगा वह अ᭟यᭃ(कुलािधपित या कुलपित) के हाथ अपना पदक ᮧा᳙ करेगा/करेगी। 

ङ) इसके बाद कुलसिचव ᳩातक महािव᳒ालय के ᮧाचायᲄ के नाम, उनके महािव᳒ालय के अ᭤यᳶथयᲂ के ᮧमाण पᮢ 
ᮧा᳙ करने हतेु पकुारᱶगे इसके प᳟ात ᮧ᭜यके ᮧाचायᭅ, िजसका नाम पुकारा गया ह,ै वह कुलपित कᳱ ओरसे  ᮧमाण 
पᮢᲂ के पकेैट ᮧा᳙ करन ेजायेगा/जायेगी। 

च) ᳰकसी संकाय के अ᭟यᭃ के अनुपि᭭थित मᱶ उस संकाया᭟यᭃ का कायᭅ कुलसिचव ᳇ारा सपंाᳰदत ᳰकया जायेगा। 

9. सᮢ हते ुकायᭅिविध 

क) कुलािधपित, मुय अितिथ, कुलदेिशक, कुलपित, समकुलपित, कुलसिचव, सकंाया᭟यᭃ, िव᳡िव᳒ालय 
ᮧािधकारी के सद᭭य तय समय मᱶ एक बैठक कᭃ मᱶ एकᮢ हᲂगे तथा िव᳡िव᳒ालय ᳇ारा तय अपना िविश᳥ 
पᳯरधान पहनᱶगे। 

ख) सभी िन᳜ ᮓम स ेजुलूस के ᱨप मᱶ दीᭃातं कᭃ कᳱ ओर ᮧ᭭थान करᱶगे 

i) कुलसिचव 

ii) िव᳡िव᳒ालय के कुला᭟यᭃ(िविजटर) यᳰद उपि᭭थत ह ᱹतो 

iii) कुलदेिशक(चीफ रेटर) 

iv) कुलािधपित 

v) मुय अितिथ 

vi) कुलपित 
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vii) सम-कुलपित 

viii) अितिथ एवं पूवᭅ कुलपित 

ix) द कोटᭅ 

x) कायᭅ पᳯरषद 

xi) शैिᭃक पᳯरषद 

xii) सकंाया᭟यᭃ 

xiii) ᳩातकोᱫर िवभागᲂ के िवभागा᭟यᭃ 

xiv) परीᭃा िनयंᮢक 

xv) िवᱫ अिधकारी 

xvi) िनदशेक, महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद 

xvii) ᮕंथपाल 

ग) जब जुलसू दीᭃांत कᭃ मᱶ ᮧवेश करेगा तो सभीअ᭤यथᱮ एवं उपि᭭थत दशᭅक खड़ ेहो जाएंगे और तब तक खड़े 
रहᱶगे, जब तक ᳰक जुलसू के सभी सद᭭य उनके िलए आरिᭃत सीट पर बैठ न जायᱶ। 

घ) कुलािधपित अथवा उनकᳱ अनपुि᭭थित मᱶ कुलपित दीᭃांत कᳱ अ᭟यᭃता करᱶगे। 

ङ) दीᭃांत कᭃ मᱶ अ᭟यᭃता कर रह ेकुलािधपित अथवा कुलपित, दीᭃांत के आरंभ हते ुकहᱶगे, “मᱹ दीᭃांत-समारोह 
आरंभ करने कᳱ घोषणा करता ᱠँ।” यᳰद कोई दीᭃातं एक सᮢ से अिधक चलता ह ैतो कुलािधपित या कुलपित 
जो भी  वहा ँअ᭟यᭃता  कर रह ेहᲂ, अिंतम सᮢ के अलावा ᮧ᭜येक सᮢ कᳱ समाि᳙ पर कहᱶगे “ मᱹ ............. तक 
दीᭃांत के ᭭थगन कᳱ घोषणा करता ᱠ।ँ” 

च) दीᭃांत-समारोह का कायᭅᮓम पिवᮢ गीता के पाठ और ᭭वागत गीतᲂ के साथ आरंभ होगा। 

छ) कुलािधपित / कुलपित इस अवसर के अनुᱨप श᭣दᲂ ᳇ारा मुय-वᲦा का पᳯरचय दᱶगे तथा उ᭠हᱶ दीᭃांत-संबोधन 
हतेु आमिंᮢत करᱶगे। यᳰद अ᭟यᭃ चाहᱶ तो यह संबोधन पदकᲂ के िवतरण समापन के बाद ᳰकया जा सकता ह।ै 

ज) इसके बाद कुलपित िव᳡िव᳒ालय का वाᳶषक ᮧितवेदन ᮧ᭭तुत करᱶगे। 

झ) अिधकारी मानद उपािधयᲂ /अ᭠य उपािधयᲂ/ᮧमाण पᮢᲂ/ पदकᲂ को ᮧा᳙ करने हते ु उपि᭭थत ᮧा᳙कताᭅᲐ को 
अनु᭒छेद 8 मᱶ दशाᭅये ᮓम के अनुसार ᮧ᭭तुत करᱶगे और कुलपित उ᭠हᱶ संबंिधत उपािध ᮧदान करᱶगे। 

ञ) कुलदेिशक(चीफ रेटर) दीᭃांत को संबोिधत करᱶगे। 

ट) कुलािधपित अपना अ᭟यᭃीय सबंोधन दᱶगे/दᱶगी।   

ठ) दीᭃांत के समापन हते ुकुलसिचव ध᭠यवाद ᭄ापन ᮧ᭭तुत करᱶगे। कुलािधपित अथवा कुलपित जो भी अ᭟यᭃता 
कर रह ेहᲂ, कहᱶगे, “मᱹ दीᭃांत-समारोहस᭥प᳖ होन ेकᳱ घोषणा करता ᱠ।ँ” 

ड) इसके बाद रा᳦गान गाया जायगेा, इस दौरान दीᭃांत के सभी सद᭭य एवं दशᭅक खड़ ेरहᱶगे। 

ढ) आिखर मᱶ जुलूस दीᭃांत-कᭃ से उसी ᮓम मᱶ िवदा होगा, िजस ᮓम मᱶ उसने ᮧवेश ᳰकया था। जुलसू के दीᭃांत 
कᭃ छोड़ दनेे तकसभी उपािध-ᮧा᳙कताᭅ तथा दशᭅक खड़े रहᱶगे। 

अ᭟यादशे बी-9 

िव᳡िव᳒ालय एव ंउसके महािव᳒ालयᲂ के म᭟य अनशुासन  बनाए रखन ेऔर समिुचत आचार हते ुअनशुासन सिमित के सदंभᭅ 
मᱶ 

(िᮢपरुा िव᳡िव᳒ालय अिधिनयम, 2006 के अन᭒ुछेद 31(1) के अधीन सिंविध 29 के  खंड (1),(6)और (7) मᱶ पढ़ा जाय) 

1. शीषᭅक: 

िव᳡िव᳒ालय और संबंिधत महािव᳒ालयᲂ के छाᮢᲂ मᱶ अनुशासन बनाए रखने एवं समिुचत आचार हतेु िव᳡िव᳒ालय मᱶ एक 
अनुशासन सिमित होगी। 
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2. सद᭭य: 

अनुशासन सिमित िन᳜ सद᭭यᲂ ᳇ारा िनᳶमत होगी  

1. कुलपित      -अ᭟यᭃ 

2. समकुलपित       -सद᭭य 

3. सकंायᲂ के अ᭟यᭃ     - सद᭭य 

4. अिध᳧ाता, छाᮢ क᭨याण 

5. छाᮢावास वाडᭅन (िवशेष आमिंᮢत,यᳰद   - सद᭭य 
छाᮢावास से संबंिधत मुा बैठक मᱶ रखा जाता ह।ै) 

6. िनदशेक, महािव᳒ालय िवकास पᳯरषद   - सद᭭य 

7. परीᭃा िनयंᮢक     - सद᭭य 

8. कुलानुशासक(ᮧोटर)     -सद᭭य सिचव 

3. कायᭅ एवं अिधकार: 

i) घोषणा के ᱨप मᱶ कुछ अनुशासन िनयमᲂ का िनमाᭅण करना तथा अनुशासन ᭃेᮢािधकार सिुनि᳟त करना 
िजस पर सभी छाᮢᲂ स ेᮧवेश के समय ह᭭ताᭃर ᳰकया जाना ह।ै 

ii) कᭃा/कायाᭅलय/ᮕंथागार/ᮧेᭃागृह/परीᭃा के᭠ᮤ मᱶ छाᮢᲂ के कदाचार से संबंिधत अथवा िव᳡िव᳒ालय के 
िशᭃकᲂ के ᮧित अथवा ᳰकसी कमᭅचारी के ᮧित दु᳞ ᭅवहार के मुᲂ पर िवचार करना। 

iii) िव᳡िव᳒ालय मᱶ अनुशासन सबंंधी स᭥पणूᭅ ि᭭थित कᳱ समय समय पर समीᭃा करना। 

iv) कुलानुशासक/छाᮢावास वाडᭅन ᳇ारा कᳱ गई कायᭅवािहयᲂ पर िवचार कर सिमित उसकᳱ पिु᳥ कर सकती ह ै
या िनणᭅय मᱶ पᳯरवतᭅन कर सकती ह।ै 

4. िववाद ᮧकरण: 

अनुशासन सिमित का िनणᭅय अिंतम व बा᭟यकारी होगा। 

5. गणपूᳶत(कोरम): 

बैठक मᱶ कुल सद᭭यᲂ कᳱ एक ितहाई सद᭭यᲂ कᳱ उपि᭭थ 

ओ. एस. अिधकारी, कुलसिचव  

[िव᭄ापन- III /4/असा./297 (380-बी)] 
 

TRIPURA UNIVERSITY 

NOTIFICATION 

Tripura, the 11th November, 2016 

No. F. 37-3/2009-Desk(U).—The following is published for general information :— 

THE FIRST ORDINANCES 

(Under the Tripura University Act, 2006; No. 9 of 2007) 

(As approved by the Ministry of Human Resource Development, New Delhi 

Vide No. F. 37-3/2009-Desk(U) dated 1st May, 2012) 

Ordinance A-1 

On the assignment of Departments/Centres to the Board of Faculties of Studies 

(Under Subsection 31 (1) (P) of the TU Act, 2006 read with Clause 5(a) of Statute 15) 

The Departments/ Centres mentioned under each faculty shall be assigned to that faculty as and when they are 
established: 
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1. The Faculty of Literature: 

 i. Department of English 

 ii. Department of Bengali 

 iii. Department of Hindi 

 iv. Department of Sanskrit 

 v. Department of Linguistics 

 vi. Department of Comparative Literature 

 vii. Centre for Kokborok and Tribal Languages 

2. The Faculty of Natural Sciences: 

 i. Department of Physics 

 ii. Department of Chemistry 

 iii. Department of Mathematics 

 iv. Department of Statistics 

 v. Department of Botany 

 vi. Department of Zoology 

 vii. Department of Human Physiology 

 viii. Department of Geography and Disaster Management 

3. The Faculty of Social Sciences 

 i. Department of Applied and Analytical Economics 

 ii. Department of History 

 iii. Department of Political Science 

 iv. Department of Philosophy 

 v. Department of Sociology 

 vi. Department of Public Administration 

 vii. Department of Psychology 

 viii. Department of Rural Management and Development 

 ix. Department of Education 

 x. Department of Gandhian Studies 

 xi. Centre for Women Studies 

 xii. Centre for Tribal Studies 

 xiii. Centre for Study of social Exclusion and Inclusive Policy 

4. The Faculty of Medical Sciences 

 i. Department of Anatomy 

 ii. Department of Pharmacology 

 iii. Department of Physiology 

 iv. Department of Medicine 

 v. Department of Pediatrics 

 vi. Department of Medical Biochemistry 

 vii. Department of Obstetrics & Gynecology 
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 viii. Department of Pharmacy 

 ix. Department of Eye, Nose and Throat 

 x. Department of Dermatology and Venereology 

 xi. Department of Surgery 

 xii. Department of Forensic Science 

 xiii. Department of Psychiatry 

 xiv. Department of Nursing 

 xv. Centre for Human Genetic Diseases and Immunological Studies 

 xvi. Centre of Exploration of Herbal Drugs 

5. The Faculty of Commerce, Law, Management and Information Science: 

  i. Department of Commerce 

 ii. Department of Business Management 

 iii. Department of Law 

 iv. Department of Library and Information Science 

 v. Department of Journalism and Mass Communication 

6. The Faculty of Engineering and Technology: 

 i. Department of Computer Science & Engineering 

 ii. Department of Computer Applications 

 iii. Department of Electrical Engineering 

 iv. Department of Mechanical Engineering 

 v. Department of Civil Engineering 

 vi. Department of Electronics and Communication in Engineering 

 vii. Department of Production & Industrial Engineering 

 viii. Department of Information Technology 

7. The Faculty of Agricultural and Animal Sciences & Forestry: 

 i. Department of Agriculture 

 ii. Department of Forestry and Biodiversity 

 iii. Department of Horticulture 

 iv. Department of  Fishery  

 v. Department of Veterinary and Animal Sciences 

8. The Faculty of Music and Fine Arts: 

 i. Department of Music 

 ii. Department of Fine Arts 

9. The Faculty of Physical Education: 

 i. Department of Physical Education 

10. The Faculty of Interdisciplinary and Applied Sciences: 

 i. Department of Biochemistry 

 ii. Department of Microbiology 
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 iii. Department of Molecular Biology and Bioinformatics 

 iv. Department of Food technology and Food Processing 

 v. Department of Biotechnology 

 vi. Department of Ecology and Environmental Science 

 vii. Department of Polymer Science 

 And, any other Department that may be approved by the Academic Council and Executive Council of 
University from time to time. 

Ordinance A-2 

On the Board of Faculty of Studies 

(Under Section 31(1) (j) of the TU Act, 2006 read with  

Clause (3) of Statute 15) 

1. Construction: 

The Board of the Faculty of Studies shall consists of 

i. The Dean of the Faculty; 

ii. The Heads of the Departments/ Centres in the Faculty; 

iii.  All Professors in the Faculty; 

iv. One Associate Professor and one Assistant Professor from each of the Departments/ Centres by 
rotation on the basis of seniority; 

v. Two teachers of the concerned departments of the faculty from affiliated colleges to be nominated 
by the Vice-Chancellors on the basis of seniority in college service; 

vi. Five persons nominated by the Academic Council who have specialized knowledge and expertise 
in the subjects (of the faculty) and who are not employees of the University or of any of its 
affiliated or recognized institutions’ and 

vii.  One representative from each of the other faculties which have inter-disciplinary work with the 
faculty concerned on the subject area to be nominated by the Vice-Chancellor on the 
recommendations of the respective faculty. 

2. Terms of the office: 

The terms of the office of the members, other than that of the Dean, Heads of the Departments and Professors 
shall be two years. 

3. Chairperson: 

The Dean of the Faculty of Studies shall be the chairperson of the Board of faculty and shall convene the 
meeting of the Board. 

4. Powers and Functions: 

The powers and functions of the Board shall be as follows: 

a. to recommend to the Academic Council the various courses of study offered by the Departments/ 
Centres in the faculty’ 

b. to prescribe the qualifications for and procedure for admission of candidates to the various 
courses of study in the departments/ centres in the faculty; 

c. to consider the applications of candidates for admission to the courses of research offered by the 
Departments/ Centres in the faculty leading to Ph.D. degree; 

d. to consider and recommend the M.Phil programme of the candidates in the Departments/ Centres 
in the faculty; 

e. to frame general rules for the evaluation of sessional works; 
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f. to co-ordinate the time-tables (academic calendars) of the Departments/ Centres of the faculty; 

g. to consider proposals regarding the welfare of the students of the faculty; 

h. to co-ordinate the teaching and research work in the Departments/ Centres in the faculty; 

i. to consider schemes for the advancement of teaching and research in the faculty, and to submit 
such proposals to the Academic Council; 

j. to recommend to the Academic Council the creation and abolition of teaching posts after 
considering proposals received from the Departments/ Centres; 

k. to recommend examiners for appointment for the courses other than research degrees, offered by 
the Departments on the recommendation of the Board of Studies of the concerned Departments; 

l. to recommend introduction, alternation and revision of syllabi of courses in the research degrees, 
offered by the Departments on the recommendation of the Board of Studies of the concerned 
Departments/ Centres; 

m. to recommend to the Academic Council the names of examiners for the evaluation of thesis after 
considering proposals received in this regard from the Departments/ Centres; 

n.  to consider the reports of the examiners appointed for adjudication of the thesis of the candidates 
for the award of research degrees and make suitable recommendations; 

o. to appoint committees to organize the teaching and research work in subjects or areas which are 
of interest to more than one Departments or Centres of the faculty, or which do not fall within the 
spheres of any Department or Centre, and to supervise the work of such committees, the 
composition, powers, and functions of such committees shall be prescribed by the regulations; 

p. to delegate to the Dean or to any member of the Board or to a committee such general or specific 
powers as may be decided upon by the Board from time to time; and 

q. to perform all other functions which may be prescribed by the act, the Statutes and the 
Ordinances, and to consider all such matters as may be referred to it by the Executive Council, the 
Academic council or the Vice-Chancellor. 

5. Meeting: 

a. The Board shall hold at least two ordinary meetings in each academic year, one in each semester. 

b. The Dean may convene special meetings of the Board at his own initiative or at the suggestion of 
the Vice-Chancellor or on a written request from at least one-fifth of the members of the Board. 
No item other than these notified earlier shall be discussed at the special meetings; 

6. Quorum: 

The quorum for a meeting of the Board shall be one-third of its members; 

7. Notice: 

Notice for a meeting of the Board, other than a special meeting shall be issued at least 14 days before 
the date fixed for the meeting; 

8. Rules of Business: 

The rules for the conduct of meetings of the Board shall be prescribed by the regulations. 

Ordinance A-3 

On the Board of Post-Graduate Studies 

(Under Section 31(1) (j) of Tripura University Act, 2006 read with 

Clause (2) & (3) of Statute 16) 

1. Construction: 

The Board of Post-Graduate Studies for each department shall comprise : 
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i  The Head of the department; 

ii. All Professors of the department; 

iii.  Two Associate Professors and two Assistant Professors of the Department on the basis of 
seniority by rotation; 

iv. Dean of the faculty concerned; 

v. One teacher each from other Departments within the faculty having common courses with the 
Department; 

vi. Not more than three persons nominated by the Board of faculty who have specialized knowledge 
in the discipline of the concerned Department and who are not employees of the university or any 
of it’s affiliated or recognized institutions. 

2. Term of office: 

Other than the Head and Professors of the Department and the Dean of the faculty the term of the office 
members shall be two years. However, such members who are the members of the Department can be re-
nominated if the number of teachers in the department is not enough for rotation. 

3. Chairperson: 

The Head of the Department shall be the convener and ex-officio Chairperson of the Board. 

4. Functions: 

Functions of the Board shall be: 

a. to recommend to the Board of faculty, the Post-Graduate courses of studies offered by the 
Department and the text books/ reference books of the courses;  

b. to approve the subjects for research for M.Phil and Ph.D. degrees; 

c. to recommend to the Board of faculty the names of the student candidates for M.Phil and Ph.D. 
programmes along with the details of the subjects of research and names of teachers in the 
Department to be appointed as supervisors of research; 

d. to recommend to the Board of faculty the appointment of examiners including paper setters and 
moderators for the post-graduate courses and list of examines for M.Phil dissertations and Ph.D. 
thesis on the recommendation of the supervisor concerned; 

e. to recommend to the Board of faculty names of outside expert members for Pre-Ph.D. public 
seminars of the candidates for approval of the Vice-Chancellor; 

f. to perform such other functions as may be assigned by the Board of faculty, the Academic 
Council, Executive Council and the Vice-Chancellor. 

5. Quorum: 

The quorum for a meeting of the Board shall be one-third of the total members of the Board. 

6. Minutes: 

The Chairperson of the Board shall keep the minutes of the meetings of the Board. 

7. Rules of Business: 

The rules for the conduct of the meetings of the Board shall be prescribed by the regulations. 

8. Notice: 

Notice of the meetings of the Board shall be issued at least 15 days before the date fixed for the meeting.  

Ordinance A-4 

On the Board of Under-Graduate Studies 

(Under Section 31(1) (p) of the TU Act, 2006) 
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Short title: 

There shall be a Board of Under-Graduate Studies for each subject taught at the degree level. 

1. Construction: 

The constitution of the Board shall be as follows: 

i. The Head of the University Department teaching the subject (Chairperson, ex-officio) 

ii. Professors in the Department; 

iii.  One Associate Professor and one Assistant Professor in the Department on the basis of seniority by 
rotation to be nominated by the Vice-Chancellor; 

iv. Five teachers from affiliated colleges engaged in teaching the subject concerned on the basis of 
seniority of service nominated by the Vice-Chancellor; 

v. Two outside experts nominated by the Vice-Chancellor on the recommendation of the Head of the 
Department of whom one shall ordinarily be a person from the North-Eastern region. 

Provided that where there is no teaching at the University Department for which the Board of Under-
Graduate Studies being constituted, the constitution will be as follows: 

(i) Three persons not below the rank of Associate Professor/ Assistant Professor (Sl. Grade) to be 
appointed by the Academic Council, one of whom be appointed as Chairperson by the Vice-
Chancellor. 

(ii) Five teachers from affiliated colleges engaged in teaching the subject concerned nominated by 
the Board of faculty concerned. 

(iii) Two external Experts on the subject concerned nominated by the Vice-Chancellor on the 
recommendation by the Chairperson of the Board of faculty, of whom one should ordinarily, be a 
person from the North Eastern Region. 

Provided further that for subjects for which Post-Graduate teaching is not offered in any University 
in India, the Vice-Chancellor may nominate two persons having the requisite expertise on the 
subjects. 

2. Term of the Office: 

Members of the Board of Under-Graduate Studies shall hold office for a period of three years of such period 
as may be fixed at the time of appointment. 

3. Chairperson: 

The Head of the Post-Graduate Department, where existing shall be the Chairperson of the Board. In his 
absence, the Chairperson shall be elected by the members of the Board. The Chairperson shall preside over all 
meetings of the Board; and in his absence, at any particular meeting, the members present shall elect their own 
Chairman. 

4. Powers and Functions: 

a. to make recommendation to the Academic Council in regard to the syllabi of the courses of 
study and necessary text books for the courses; 

b. to recommend to the Academic Council measures for improvement of the standard of Under 
Graduate Courses and teaching in the subject; 

c. to recommend to the Board of faculty panel of names suitable for appointment as examiners 
including paper setters, etc. in the subject with which it deals, and 

d. to consider and report on any matter referred to the Board by Head of the Post-Graduate 
Department, the Dean of faculty, the Academic council, the Executive Council or the Vice-
Chancellor. 

5. Meeting: 

a.  Meeting of the Board shall be convened by the Chairperson of the Board. 
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b. Special meetings may be called by the Chairperson on her/his own or on the request of the Dean 
of the Faculty or at the suggestion of the Vice-Chancellor or on a written request of at least four 
members of the Board. 

6. Notice: 

Notice of the meetings of the Board shall be issued by an Administrative Officer to be nominated by the Vice-
Chancellor. 

7. Quorum: 

The quorum for a meeting of the Board shall be one-third of total members of the Board.  

8. Rules of Business: 

The rules of conduct of the meeting shall be prescribed by the Regulations in this regard. 

Ordinance A-5 

On the Admission of students to the University  

including its Affiliated Colleges: 

(Under Section 31(l) (a) of the TU Act, 2006) 

1. Without prejudice to the provisions of the Act and Statutes, and other rules of the University, no 
student shall be eligible for admission in the first degree course in the faculties unless he/she has 
successfully completed 12 years schooling through an examination conducted by a 
Board/University. The admission shall be made on merit on the basis of criteria notified by the 
University after taking into account the reservation order issued by the Govt. of India/UGC from 
time to time. 

Student enrolment shall be in accordance with the number of teachers and physical facilities 
available. 

No student shall be eligible to seek admission to the Master’s course in faculties who has not 
successfully pursued the first degree course of three years duration/or four year duration (where 
the bachelor degree is of four years). 

2. The Candidates seeking admission to a course of study in this University including its affiliated 
colleges/ institutions must satisfy the rules and the conditions made in this behalf. 

Ordinance A-6 

On Degrees, Diplomas and Certificates 

(Under Section 31(1) (d) of the Tripura University Act, 2006) 

The following Degrees, Diplomas and Certificates in accordance with conditions, which may be laid down 
from time to time in each case by an Ordinance or otherwise, will be awarded by the University in accordance 
with the provisions of the Ordinances and Regulations if any, in each case: 

(i) Research Degrees of Master of Philosophy, Doctor of Philosophy, Doctor of Science, Doctor 
of Literature and Doctor of Law; 

(ii)  Master’s Degree in Arts, Sciences, Computer Applications, Information Technology, 
Commerce, Education, Law, Agriculture, Management Studies, Pharmacy, Medicine, 
Engineering, Technology, and such other discipline may be approved by the Academic 
Council from time to time in accordance with the degree specified by the UGC; 

(iii)  Bachelor’s degree (General and Honours) in Arts, Science, Commerce, Computer 
Applications, Pharmacology, Education, Agriculture, Medicine, Engineering, & Law and 
such other disciplines as may be approved by the Academic Council from time to time in 
accordance with the degree prescribed by the UGC; 

(iv) Post Graduate Diploma in Kokborok Language & Literature, Bamboo cultivation and 
Resource Utilization and such other areas as may be approved by the Academic Council from 
time to time; 
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(v) Diploma in Civil, Mechanical and Electrical Engineering, Electronics, Information 
Technology, Computer Application, Medical Lab Technology, fashion Technology, Food 
Processing technology and such other fields as may be approved by the Academic Council 
from time to time; 

(vi) Diplomas and certificates in various languages; 

(vii)  Certificates in Arts, Science, Commerce and other courses as may be approved by the 
Academic Council from time to time; 

(viii)  Honorary degrees; and 

(ix) Degrees (Master’s and Bachelor’s) Diplomas and Certificates in various professional courses 
by the University from time to time. 

Ordinance B-1 

On the Powers and Functions of the Dean of Faculties 

(Under Section 31(1) (p) read with Clause (3) of statute 5) 

The Dean of a Faculty shall be the Head of the Faculty and shall be responsible for the conduct and 
maintenance of standards of teaching and research in the Faculty. She/ he shall be appointed by the Vice-
Chancellor from amongst the Professors in the Faculty by rotation in the order of seniority for a period of 
three years. 

The Dean shall have the following powers and functions: 

a. to co-ordinate and supervise the teaching and research work in the faculty through the Heads of 
departments/ Centres; 

b. to maintain discipline in the faculty through the Heads of Departments/ Centres; 

c. to take steps to promote inter-disciplinary teaching and research, whenever necessary; 

d. to recommend for the examination of the University in respect to the students of the faculty in 
accordance with the directions as may be given by the Board of Faculty or the Academic council; 

e. to keep a record of the evaluation of the sessional work and the attendance of the students at 
theory classes, tutorials, seminars or practicals when these are required for the examinations of the 
students; 

f. to take steps to give effect to the decisions and recommendations of the faculty; and 

g. to perform such other duties as may be assigned to her/ him by the Academic Council, Executive 
Council or the Vice-Chancellor. 

Ordinance B-2 

The Heads of the Departments & their Functions 

(Under Section 31(1) (p) of the Tripura University Act, 2006) 

1. Each Department shall have a Head who shall be appointed by the Vice-Chancellor from amongst the 
Professors for a period not exceeding three years, by rotation; 

Provided that where in any Department there is only one Professor or there is no Professor, the Vice-
Chancellor may also appoint one of the Readers as the Head of the department for a period not 
exceeding three years; 

Provided further that the person appointed as the head of the Department shall hold the office for the 
duration of appointment from the date he/ she is appointed Head, unless he/ she ceases to be a 
member of the staff or regions the headship. 

2. The Head of the Department shall, under the general guidance of the Dean of faculty; 

(a) Organize the teaching and research work in the Department; 
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(b) Allocate teaching work to the teachers in the department and assign to them such other 
duties as may be necessary for the proper functioning of the department; 

(c) Coordinate the work of the Departmental Committees appointed for specific purposes, 
and 

(d) Perform such other duties as may be assigned to him by the Dean, Board of the Faculty, 
the Academic Council, the Executive Council and the Vice-Chancellor. 

Ordinance B-3 

On the Dean’s Committee 

(Under Section 31(1) (j) of the Tripura University Act, 2006 read with Clause (1) of Statute 22) 

1. Short title: 

The University shall constitute a Committee of Deans of Faculties of Studies to maintain the 
uniformity in the standard of teaching and research among the Faculties. 

2. Constitution of the Committee: 

The Dean’s Committee shall comprise of the following: 

i. The Vice-Chancellor – Chairperson (Ex-officio) 

ii. The Pro-Vice-Chancellor – Member (Ex-Officio) 

iii.  All Deans of Faculties – Members 

iv. The Controller of Examinations – Member 

v. The Registrar – Secretary 

3. Functions: 

The functions of this committee can be as follows: 

a. to consider matters arising for conduct of examinations, standard of results and research etc; 

b. to consider general administrative matters on the functioning of faculties and departments; 

c. such other matters as may be assigned to it by the Executive Council or may be referred to by 
the Vice-Chancellor 

4. Meeting: 

The notice of the meeting will be issued by the Secretary (Registrar) taking the consent from the 
Chairperson. 

5. Quorum: 

The quorum for a meeting shall be one-third of its total members. 

6. Rules of Business: 

The rules of conduct of meetings shall be prescribed by the regulations in this regard. 

Ordinance B-4 

On the College Development Council 

(Under Section 31(1) (l) of the Tripura University Act, 2006) 

1. Title: 

There shall be a College Development Council in the Tripura University. This Council is responsible 
for admitting colleges to the privileges of the University as well as to provide a leadership for 
maintenance of   the academic and administrative standards of the colleges. 

2. Constitutions: The Council shall have the following members: 

 (1) The Vice-Chancellor     - Chairperson (Ex-officio) 
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 (2) The Pro-Vice-Chancellor     -Member (Ex-officio) 

 (3) Two teachers of Professor/ Associate    - Member 

 Professor grade, Member one from Science 

 Departments and another from Arts/ Commerce  

Departments, to be nominated by the  

Vice-Chancellor on rotation basis. 

(4) Three principals of affiliated colleges,   - Member  

one from general colleges, one from  

technical colleges and the rest one from  

vocational colleges, to be nominated by the  

Vice-Chancellor in order of seniority in the  

service in the colleges on rotation basis. 

(5) Three teachers of affiliated colleges,     -Member 

one from Science departments, one from  

Arts Departments and the rest one from  

Commerce/ Technical/Vocational Departments  

to be nominated by the Vice-Chancellor in  

order of seniority on rotation basis. 

(6) The Director of the Higher Education    -Member 

of the state 

(7) The Controller of Examinations    - Member 

(8) The Finance Officer      -Member 

(9) The Dean of Student’s Welfare    - Member 

(10) The Director of College Development   -Member 

Council 

(11) The Registrar      -Secretary (Ex-officio) 

3. Terms of Office: 

The terms of office of members other than Ex-officio shall be of two years. 

4. Fill up the vacancy: 

The Vice-Chancellor shall take necessary measures to fill up any post vacated due to illness, death or 
resignation or otherwise of a member at the earliest. 

5. Meeting: 

(i) The Council shall meet at least twice in an academic year and the meeting shall be convened by the 
Secretary in consultation with the Vice-Chancellor 

(ii) The Vice-Chancellor shall preside over the meeting. In his/her absence Pro-Vice-Chancellor shall 
preside over the meeting. 

6. Notice: 

The meeting of the notice shall be served at least 21 days before the date fixed for the meeting except 
for special meeting. 
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7. Quorum: 

One-third of the actual membership of the Council present in a meeting shall form the quorum. 

8. Minutes 

The Secretary shall keep record of the proceedings of the meeting and circulate to the members within 
15 days after the meeting. 

9. Powers and Functions: 

College Development Council shall have the following powers and functions: 

(i) to recommend all matters relating to the affiliated colleges as the Principal Advisory body to the 
Executive Council through the Academic Council; 

(ii) to assess the suitability and adequacy of its accommodation and equipments for teaching in the 
affiliated colleges; 

(iii) to assess the qualifications and adequacy of the teaching staff and the conditions of their services 
in each affiliated colleges; 

(iv) to inspect the arrangements for the residence, welfare, discipline and supervision of students in 
the colleges; 

(v) to assess the adequacy of financial provision made for the continuous maintenance of the colleges; 

(vi) to make suggestions on various aspects of education with view to gradual improvement of the 
general educational and administrative standards in the colleges; 

(vii) to prepare different developmental projects on behalf of the colleges and to submit to various 
funding agencies for overall improvement of the colleges; 

(viii) to arrange inspection of the colleges once in every two academic years on the advice of the 
Vice-Chancellor or the Academic Council with a view to preparing and maintaining an up-to-date 
profile on each college and to follow up the Inspection reports and to suggest for corrective measures 
whenever necessary. The Members of the Inspection Team shall be nominated by the Vice-
Chancellor; 

(ix) to review the academic performances of the colleges from time to time and to make suggestions 
for improvement; 

(x) to make suggestions for promotion and encouragement of extra-curricular activities in the 
colleges; 

(xi) to arrange for Inspection Team to review the conducting of the examination of the colleges as per 
University guidelines and to suggest corrective measures if requires. 

10. The Director of the College Development Council shall look after the day to day business of the 
Council and will be the Liaison Officer between the university and the affiliated colleges for 
communications of the directives of the University to the colleges and to receive the matters of the 
colleges.  

Ordinance B-5 

On the Dean, Student’s Welfare 

[Under Section 31(1) (p) read with Clause (1) (i) of Statute 39] 

1. There shall be a Dean of Students’ Welfare. 

2. The Dean of Students’ Welfare shall be appointed by the Vice-Chancellor from among the Professor 
& Associate Professor of the University. The Dean so appointed shall hold office, in addition to his/ 
her normal duties as a Professor/ Associate Professor, for a term of three years, and shall be eligible 
for reappointment.  

3. When the office of the Dean of Students’ Welfare is vacant or when the Dean of Students’ Welfare is, 
by reason of illness or absence for any other cause, unable to perform the duties of his/ her office, the 
duties of the office shall be performed by such persons as the Vice-Chancellor may appoint for the 
purpose. 
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4. Powers and functions of the Dean of Students’ Welfare: 

 (a) The Dean of Students’ Welfare shall be the Chairman of the Students’ Council. 

 (b) The Dean of Students’ Welfare shall look after the general welfare of the students, and also 
provide appropriate encouragement for the sound and fruitful relationship between the intellectual and 
social life of the students and for those aspects of the university life outside the class room which 
contribute to their growth and development, as mature and responsible human beings. 

 (c) The Dean of Students’ Welfare, inter alia, shall arrange for the guidance of and advice to the 
students of the university in matters relating to: 

  (i) Organizing and development of students’ bodies , 

 (ii) Counseling and students’ guidance and career advice services, 

 (iii) Extra-curricular and sports activities of the students, 

 (iv) Students’ financial aid, if any, 

 (v) Student-faculty and student-administration relationship, 

 (vi) Health and medical services for the students, 

 (vii) Residential life of the students, 

 (viii) Securing facilities for the students for further studies in the country, and/ or abroad, and 

 (ix) Students’ Educational tour, if any. 

(d) The Dean of Students’ Welfare shall exercise such powers and perform such duties in the pursuit 
of the above objectives as may be assigned to him/ her from time to time by the Vice-Chancellor. 

Ordinance B-6 

On the residence of Students of the University 

 [Under Section 31(1) (h) of the TU Act, 2006] 

1. Objectives: 

There shall be halls of residence for students of the University as a large section of students come 
from distant places and reside in the rented houses of the city and University campus area. The 
objectives of residence in the halls are as follows: 

(a) to provide to the students a congenital place to live so that they can devote themselves to 
pursuit of higher learning. 

(b) to provide enlighted guardianship to the students during an impressionable age when they 
are living away from their parents/ guardians. 

(c) to provide an opportunity of the students to live together as family members and to 
develop in them a spirit of co-operation and fellow feeling in a societal frame. 

(d) to develop in the students the capacity to govern their own affairs. 

2. Halls of Residence: 

(e) The University shall maintain such hostels as may be necessary for the residence of the 
students; 

(f)  Each hall of residence (hostels) may be given names as decided by the University; 

(g) Each hostel shall be under the charge of a warden; 

(h) Each hostel shall maintain such register and records, as may be prescribed by the 
University, and shall furnish such statistical information as the University may require, 
from time to time, 

(i) Every residence of the hostels shall have to observe discipline as per the hostel rules. 
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3. Wardens of Halls of residence: 

(i) Appointment; The Wardens of the hostels shall be appointed by the Vice-Chancellor for a 
period of three years, on such terms and conditions as may be prescribed by the Executive 
Council from time to time. They are entitled to an unfurnished residential accommodation on 
rent free basis and an honorarium as may be decided by the Executive Council from time to 
time. 

(ii) Powers and functions of Wardens: The wardens of hostels shall perform such duties as are 
assigned to them by the Vice-Chancellor from time to time and they shall function in 
consultation with the Dean, Students’ Welfare. In addition to specific duties assigned by the 
Vice-Chancellor, the Wardens shall perform the following duties: 

(a) He/she shall be responsible for the health, hygiene, sanitation, cleanliness and food of the 
resident students; 

(b) He/she shall ensure that the residents in his/ her charge observe the hostel rules properly 
and maintain discipline and decorum; 

(c) He/she shall allot rooms to the students assigned to his/her, maintain a list of students 
alongwith permanent address of parents/ guardians and such other information as may be 
required by the appropriate authority; 

(d) He/she shall maintain a daily record of the resident students such as students present each 
day and students absent from the hall together with reasons of absence; 

(e) He/she shall report to the Dean, Students’ Welfare all cases of misbehaviour, indiscipline 
and illness of students residing in his/ her hostel; 

(f) He/she will be responsible for the overall security of the hostel and will coordinate his/her 
responsibility with the Security Officer of the University 

(g) He/she will periodically verify the furniture and fillings of the hostel with the assistance 
of the Caretaker, and take action for their repairs/ replacement or for obtaining additional 
furniture; 

(h) He/she shall have the right to inspect hostel rooms; 

(a) He/she shall have administrative control over the staff assigned to the hostel. 

(b) He/she will advise in the selection of newspapers and magazines and will check the 
bills prepared by the Caretaker for purchase of these newspapers and magazines. 

(c) He/she will take disciplinary action for keeping any unauthorized guest. 

(d) He/she will ensure maintenance of discipline and decorum in the common room. 

(e) He/she will look after the cultural programme of the hostel and regulate disbursements 
out of the hostels’ recreation grant.  

(f) He/she will stop mess facilities in respect of residents defaulting payment of mess bills 
or those who have vacated the hostel or have been evicted. 

4. Prefect and Local committees: 

(a) For smooth management of each hostel, the Warden will be assisted by the Prefect and a Local 
committee which may consist of: 

 (i) Warden – Chairperson 

 (ii) Prefect – Member 

 (iii) Three students of the hostel, one of whom shall be the mess  

manager/ secretary -  Members 

(b) The Local committee shall be appointed by the Warden and its term of office shall be one year. 
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(i) One or more prefects may be appointed by the warden who shall assign him/her such 
duties as he/she may deem proper for the smooth functioning of the hostel. 

(ii) The prefect shall hold office for one year and shall be entitled to free accommodation in 
the hostel during the period of office provided he/she will not receive the HRA. 

  

Ordinance B-7 

On the Medium of Instruction and Examination 

[Under Section 31(1) (c) of the TU Act, 2006] 

English shall be the medium of instruction and examination in the research and study programmes of 
Academic Departments, unless otherwise decided by the university. 

Provided that in the language subjects, the medium of instruction and examination shall be the respective 
language unless otherwise decided by the University. 

Ordinance B-8 

On the Convocation 

[Under Section 31(1) (d) of the TU Act, 2006 read with  

Statute 32 and 27 (1)] 

1.  Annual Convocation:  

A convocation for the purpose of conferring degrees, diplomas and other distinctions of the 
University, shall be held every year on a date and place as may be fixed by the Executive Council 
with prior approval of the Chancellor. 

Provided that in case the convocation is not held in a particular year, the Vice-Chancellor is 
competent to authorize admission of successful candidates in the year to their respective degrees in 
absentia and authorize the Registrar to issue the degrees on payment of the prescribed fee. 

2. Special Convocation: 

A special convocation may be held on such date as may be decided by the Executive Council on the 
recommendation of the Academic Council for the purpose of conferring any honorary degree under 
special circumstances with a prior approval of the Visitor. 

3. Notice:  

(a) Not less than four weeks notice shall be given by the Registrar for all meetings of the convocation. 

(b) The Registrar shall, with the notice, issue to each member of the convocation, a programme of the 
procedure to be observed thereat. 

(c) The candidates who have passed their examinations in the year for which the convocation is held 
shall be eligible to be admitted to the convocation. 

4. Degrees to be conferred and Medals/ Diplomas/ Certificates to be awarded: 

(a) Honorary Degree/ Special Medals; 

(b) Doctors’ Degree 

(c) Masters’ Degree 

(d) Post-Graduate Degree 

(e) Under-Graduate Certificates 

(f) Medals and Certificates 
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5. Applications: 

(a) A candidate for the degree must submit to the Registrar his/ her application on or before 
the date prescribed for the purpose for the admission to the degree at the convocation in 
person alongwith the prescribed fee. 

(b) Candidates who are unable to present themselves in person at the convocation shall be 
admitted to the degree in absentia by the Vice-Chancellor and their degrees shall be given 
by the Registrar on the basis of application and payment of the prescribed fee. 

6. Fees: 

The fee for admission to the degree at the convocation in person shall be Rs. 200/-. The fee for 
admission to the degree at the convocation in absentia shall be Rs. 300/-. 

7. Honorary Degree: 

Honorary degrees shall be conferred only at a convocation and may be taken in person or in absentia. 

8. Presentation of the recipients: 

(a) The presentation of the persons at the convocation on whom honorary degrees/ special medals are 
to be conferred shall be made by the Vice-Chancellor to the Chancellor or in the absence of 
Chancellor the senior-most Dean to the Vice-Chancellor. 

The Officer so presenting the recipient of an Honorary Degree/ special medals shall address the chair 
and say, “Sir, I am privileged to present to you…….. for conferment of the degree of …… honoris 
causa which has been recommended by the Executive Council and confirmed by the Chancellor’ and 
may in his/ her discretion, add such remarks as he/ she may think fit regarding the achievements of the 
recipient which have led to his/ her being chosen for the high honour. 

The Chancellor or the Vice-Chancellor, as the case may be, shall thereupon, say “The Court/ the 
Executive Council of the Tripura University is pleased to confer upon you the degree of ……..honoris 
causa” and may, in his/ her discretion, add such remarks as he/ she may think fit regarding the 
achievement of the recipient which have led to his/ her being chosen the high honour. 

(b) After the conferment of Honorary degrees and award of special medals, the Vice-Chancellor shall 
say, ‘Mr. Chancellor, Distinguished Guests, Members of the University Community, Ladies and 
Gentlemen, we now come to the significant and impressive ceremony of conferring Doctors’ and 
Masters’ degrees and awarding Post-Graduate and Under-Graduate diplomas and certificates to those 
students who have been examined and found qualified to receive them. All of these degrees, diplomas 
and certificates have been recommended by the appropriate academic authority and by the Court/ the 
Executive Council.” 

(c) Candidates for the Doctors’ degrees shall be presented as the faculty wise, Literature, Natural 
Sciences, Social Sciences, Medical Sciences, Commerce, Engineering and …….. as per chronology in 
the Statute. 

(i) The Dean of each faculty of Post-Graduate Studies shall say to the candidates for the 
Doctors’ degrees, “Will the candidates for the conferment of the degree of ……please stand 
up and remain standing until I request them to resume their seats?” 

(ii) The Dean shall then say to the Vice-Chancellor, “Sir, I present to you the candidates for 
the degree of doctor of …… (here mention the appropriate degree) and I pray that the degrees 
for which they have been recommended may be conferred on them”, thereafter, the Dean 
shall say to the candidates, “Please be seated”. 

(iii) When all the candidates for the Doctors’ degree have been so presented by the 
appropriate Deans, the Vice-Chancellor shall say, “Will all the candidates who have been 
presented for Doctors’ Degree, please stand up? (Pause). The Executive Council of Tripura 
University is pleased to confer upon the degree for which you have been recommended and 
admit to all the rights and privileges respectively pertaining thereto and I, by virtue of the 
authority vested in me as Vice-Chancellor of this University, charge you that ever in your life 
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and conversation you show yourselves worthy of the same, “Please be seated”. The 
candidates will then take their seats. 

 (d) The candidates for the Masters’ Degrees and Post-Graduate Diplomas and Certificates shall be 
presented as Faculty wise by the Heads of the respective Post-Graduate departments. 

 (i) The Head of each Post-Graduate Department shall say to the candidates, “Will the 
candidates who are to be presented for the degree of Master of ……/ Diploma in ……/ 
Certificate in ….. from the University/ College please stand up and remain in standing until I 
request them to resume their seats? 

 (ii) The Head shall then say to the Vice-Chancellor, “Sir/      Madam, I present to you the 
candidates for the degree of  Master of …../ Diploma in …../ Certificate in …….and I pray 
that the degree/ diploma/ certificate for which they have been recommended may be 
conferred/ awarded on them”. He/she shall thereafter say to the candidates, “Please be 
seated”. 

 (iii) After the candidates for the Master’s degrees and Post-Graduate Diplomas and 
Certificates have been so presented, the vice-Chancellor shall say, “ill all the candidates who 
have been presented for Master’s Degrees and Post-Graduate Diplomas and Certificates 
please stand up? (Pause). The Court/ Executive Council of Tripura University is pleased to 
confer upon you the degrees, diplomas, and certificates for which you have been 
recommended and admit you to all the rights and privileges respectively pertaining thereto 
and I, by virtue of the authority vested in me as Vice-Chancellor of this University, charge 
you that ever in your life and conversation you show yourselves worthy of the same”. 
(Immediately the candidates shall acknowledge by a bowl!). “Please be seated”. 

(e) After the conferment of Degrees and the award of the Post-Graduate Diplomas and Certificates, 
the Registrar shall call the names of recipients of medals to be awarded on the result of examinations 
and other competitions, when upon each candidate whose name is so called, shall proceed to the 
Chairman (Chancellor or Vice-Chancellor) to receive his/ her medal from his/ her. 

(f) The Registrar then shall call the names of the Principals of the Under-Graduate colleges to collect 
the certificates of the candidates from their colleges, whereupon each Principal whose name is so 
called, shall proceed to the Vice-Chancellor to receive the packet from his/ her. 

 (g) In the absence of the Dean of a Faculty, the function of such Dean shall be performed by the 
Registrar. 

9. Procedure for the session:  

(a) The Chancellor, the Chief-Guest, the Chief Rector, the Vice-Chancellor, the Pro-Vice-Chancellor, 
the Registrar, he Deans, the members of the University authorities shall assemble in a meeting room 
at the appointed hour and shall wear their special robes prescribed by the University. 

(b) All of them shall walk in a procession in the following order to the Convocation Hall: 

 (i) The Registrar 

 (ii) The Visitor of the University, if present 

(iii) The Chief Rector 

 (iv) The Chancellor 

 (v) The Chief Guest 

 (vi) The Vice-Chancellor 

 (vii) The Pro-Vice-Chancellor 

(viii) The Guests and Ex Vice-Chancellor 

 (ix) The Court 

 (x) The Executive Council 
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 (xi) The Academic Council 

 (xii) The Deans 

 (xiii) The Heads of P.G. Departments 

 (xiv) The Controller of Examinations 

 (xv) The Finance Officer 

 (xvi) The Director, College Development Council 

 (xvii) The Librarian 

(c) When the procession enters the Convocation Hall, the candidates and audience shall rise and 
remain standing until the members of the procession have taken their seats in places reserved for 
them. 

(d) The Chancellor or in his/ her absence, the Vice-Chancellor shall preside at the Convocation. 

(e) The Chancellor or the Vice-Chancellor, as the case may be, presiding at the Convocation shall, for 
the purpose of opening the Convocation, say, “I decide the Convocation opens”. If a Convocation 
extends for more than one session, the Chancellor or the Vice-Chancellor, as the case may be, 
presiding there at, shall say, at the end of each session other than final session, “I declare the 
convocation adjourned until…..” 

(f) The Programme of the Convocation shall begin with recitation of the Holy Gita and inaugural 
songs. 

(g) The Chancellor/ the Vice-Chancellor shall introduce the Guest Speaker in appropriate words 
befitting the occasion and may invite him/her to deliver a Convocation address. If the Chairman 
desires, this address shall be at the end of the distribution of medals. 

(h) The Vice-Chancellor shall then present the Annual Report of the University. 

(i) The Officers shall present the recipients of Honarary Degrees/ Other Degrees/ Certificates/ Medals 
as per order mentioned in Clause 8 and the Vice-Chancellor shall confer their respective Degrees. 

(j) The Chief-Rector shall address the Convocation. 

(k) The Chancellor shall give his/ her Presidential Address. 

(l) The Registrar shall propose a Vote of Thanks for the purpose of closing the Convocation. The 
Chancellor or the Vice-Chancellor as the case may be shall say, “I declare the Convocation closed”. 

(m) The National Anthem will be recited and all the members of the Convocation and audience shall 
stand up. 

(n) The procession will leave the Convocation Hall in the same order as it entered. The recipients and 
the audience shall remain standing till the procession has left the Convocation Hall. 

Ordinance B-9 

On the Discipline Committee for maintenance and  

proper conduct among the students of the University  

and its colleges 

 (Under Section 37(1) of the TU Act, 2006 read in Clauses (1), (6) and (7) of Statute 29) 

1.  Title: 

There shall be Discipline Committee of the University for maintenance of discipline and proper 
conduct among the students of the University and its colleges. 

2.  Constitutions: 

 The Discipline Committee shall comprise of the following members: 

 1. The Vice-Chancellor       - Chairman 
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 2. The Pro-Vice-Chancellor      - Member 

 3. The Deans of the Faculties      - Member 

 4. The Dean of the Students’ Welfare     - Member 

 5. The Hostel wardens (special invitee, if matters    - Member 

 related to hostels are placed in the meeting) 

 6. The Director of College Development Council   -Member 

 7. The Controller of Examinations     - Member 

 8. The Proctor        -Member Secretary 

3.  Powers and Functions: 

(i) To frame some rules of discipline and disciplinary jurisdiction in the form of a declaration, which 
has to be signed by every student at the time of admission; 

(ii) To consider the matters of the students related to misconduct in a Class/Office/Library/ 
Auditorium/ Examination Centre or misbehaviour towards a teacher or any employee of the 
University; 

(iii) To review from time to time the overall situation regarding discipline in the University; 

(iv) To consider the actions taken by the Proctor/ Hostel Wardens, the committee may confirm or 
modify the decisions. 

4.  Dispute Case: 

 The decision of the Discipline Committee shall be final and binding.  

5.  Quorum: 

One-third of the total members present in a meeting shall constitute the quorum of the said meeting. 

O. S. ADHIKARI, Registrar 

[ADVT.-III/4/Exty./297(380-B)] 
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